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सिद्ध कुमाख गाउँपासिका 
प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययववसध, २०८३ 

 
                                                           पारित समसतिः २०८३।०१।२३ 

                                                            प्रमाणीकिण समसतिः२०८३।०१।२३  

प्रस्तावना 
सिद्ध कुमाख गाउँपसिकासित्र िञ्चासित ववद्याियहरुको प्राज्ञिक तथा प्रशािकीय प्रमखुको रुपमा काम गनय स्थानीय 
ििकाि िञ्चािन ऐन  २०७४ को दफा (१०२) को उपदफा (२) ि सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाको ज्ञशक्षा ऐन 
२०७४ को दफा (४६) को उपदफा (१) िे ददएको असधकाि प्रयोग गिी सिद्ध कुमाख गाउँपासिकािे यो 
काययववसध बनाइ िागू गिेको छ। 

 

१.िंज्ञक्षप् त नाम,ववस्ताि ि प्रािम्ििः 
(क). यो काययववसधको नाम प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययववसध, २०८३ िहेको छ। 

(ख) यो काययववसध तरुुन्त प्रािम्ि हनुेछ। 

२. परििाषािःववषय वा प्रिङगिे अको अथय निागेमा यो काययववसधमािः 
(क) “ऐन” िन्नािे ज्ञशक्षा ऐन २०२८(िंशोधन िवहत) ि सिद्ध कुमाख गाउँपसिकाको ज्ञशक्षा ऐन, २०७४ िाई 

िम्झनपुछय। 

ख)“सनयमाविी” िन्नािे ज्ञशक्षा (दशौँ िंशोधन) सनयमाविी,२०८३ ि सिद् कुमाख गाउँपासिकाको ज्ञशक्षा सनयमाविी 
२०७४ िाई िम्झनपुदयछ। 

(ग) ”गाउँपासिका” िन्नािे सिद्ध कुमाख गाउँपासिकािाई िम्झनपुदयछ। 

(घ) ”प्रमखु” िन्नािे सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाको अध्यक्षिाई िम्झनपुदयछ। 

(ङ)"प्रमखु प्रशािकीय असधकृत" िन्नािे सिद्ध कुमाख गाउँपसिकाको प्रमखु प्रशािकीय असधकृत िम्झन ुपछय। 

च)  "ज्ञशक्षा’ शाखा” िन्नािे सिद्ध कुमाख गाउँपासिका अन्ततयको ज्ञशक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखा िम्झन ुपछय। 

(छ)“शाखा प्रमखु” िन्नािे सिद्ध कुमाख गाउँपसिकामा काययित ज्ञशक्षा शाखामा काययित वरिष्ठ कमयचािीिाई िम्झन ु
पछय। 

(ज)”िामदुावयक ववद्यािय” िन्नािे प्रचसित काननु बमोज्ञजम सनयसमत अनदुान पाउने गिी अनमुसत वा स्वीकृत प्राप्त  
ववद्यािय िम्झन ुपछय। 

(झ)”िंस्थागत ववद्यािय “िन्नािे प्रचसित काननु बमोज्ञजम  सनयसमत अनदुान नपाउने गिी अनमुसत वा स्वीकृसत 
प्राप् त सनज्ञज तथा शैज्ञक्षक गठुीिाई िम्झन ुपछय। 

(ञ)”ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसत” िन्नािे प्रचसित काननु बमोज्ञजम ववद्याियको िञ्चािन,िेखदेख ि व्यवस्थापन 
गनयका िासग गदठत िसमसत िम्झन ुपछय। 

(ट )”प्रधानाध्यापक”िन्नािे ववद्याियको प्राज्ञिक ि प्रशािसनक ज्ञजम्मेवािी सनवायह गिी नतेतृ्व सिने ववद्याियको 
प्रमखुिाई िम्जन ुपछय। 

(ठ) “ज्ञशक्षक” िन्नािे   आधािितु तह ि माध्यसमक तहमा स्थायी, अस्थायी,िाहत, िङ्घीय ज्ञशक्षण िहयोग अनदुान ि 
गाउँपासिका अनदुान बाट सनयजु्ञि िएका ज्ञशक्षक िम्झन ुपछय।यििे उच्च माध्यसमक तहको िाहत तथा अनदुान 
कोटा बाट  सनयिु ज्ञशक्षक िमेतिाई िम्झनपुदयछय। 

(ड)”िसमसत” िन्नािे दफा (४) को उपदफा (१) ि (२)बमोज्ञजमको प्रधानाध्यापक छनौट िसमसतिाई िम्झनपुछय] 
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३.प्रधानाध्यापक ववद्याियको प्रमखु हनुिेः 
(१). ववद्याियको प्राज्ञिक तथा प्रशािसनक प्रमखुको रुपमा कायय गनय प्रत्येक ववद्याियमा एक जना 
प्रधानाध्यापक िहनेछ। 

(२)प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको िमग्र प्राज्ञिक, व्यवस्थापकीय ि प्रशािसनक उत्तिदावयत्व वहन गनुयपनेछ। 

 
 

४. प्रधानाध्यापक छनौट िसमसतिः 
(१)िामदुावयक ववद्याियमा रिि पदमा प्रधानाध्यापक छनौट गिी सनयजु्ञिका िासग सिफारिि गनय देहाय 
बमोज्ञजमको एक पासिका स्तिीय प्रधानाध्यापक छनौट िसमसत िहनेछ 

(क) प्रमखु प्रशािकीय असधकृत- िंयोजक 
(ख)ववषय ववि ज्ञशक्षकहरु मध्येवाट गाउँ ज्ञशक्षा िसमसतिे छनौट गिेको १ जना मवहिा िवहत दइु जना- 
िदस्य 

(ग)   ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतका अध्यक्षहरु मध्ये गाउँ ज्ञशक्षा िसमसतिे छनौट गिैको १ जना – िदस्य 

(घ) ज्ञशक्षा शाखा प्रमखु -िदस्य िज्ञचव 
 

५) प्रधानाध्यापक  छनौट/सनयजु्ञि तथा व्यवस्थापन िम्बन्धी मापदण्ड तथा प्रवकयािः 
(१) सिद्ध कुमाख गाउँपासिकािे िम्बज्ञन्धत ववद्याियमा वा पासिका सित्रका अन्य ववद्याियमा काययित स्थायी 
ज्ञशक्षकहरुबाट प्रधानाध्यापक छनौट तथा सनयजु्ञिका िासग दिखास्त आह् वान गनेछ।दिखास्त आह् वान गने अवसध 
िूचना प्रकाज्ञशत िएको समसतिे १५(पन्र) ददनको हनुेछ। 

२)दफा (५) को उपदफा(१) बमोज्ञजम दिखास्त आह् वान िएमा योग्यता पगुेका िम्बज्ञन्धत ज्ञशक्षकिे गाउँपासिकािे 
तोकेको म्याद सित्र अनिूुची-१ बमोज्ञजमको ढाँचामा ववद्यािय ववकाि प्रस्ताव िवहत गाउँपासिकामा आवेदन पेश 
गनुयपनेछ। 

(३)दफा (६) को उपदफा (१) ि (२) बमोज्ञजम योग्यता ि अनिुव पगुेका स्थायी ज्ञशक्षकहरुिे िम्बज्ञन्धत ववद्यािय 
वा पासिका अन्तगयतका जनुिकैु ववद्याियको प्रधानाध्यापक पदका िासग उम्मेदवाि हनु अनिूुची-४ बमोज्ञजमको 
ढाँचामा ववद्याियको प्राथसमकताक्रम सनधायिण गिी आवेदन पेश गनुयपनेछ।  

(४)िम्बज्ञन्धत ववद्यािय वा गाउँपासिका सित्रका िामदुावयक ववद्याियहरुमा िमेत िम्बज्ञन्धत तहको स्थायी पदमा 
काययित ज्ञशक्षक/ दिबन्दी  अपगु िएमा वा त्यस्तो दिबन्दी शनु्य िएको अवस्थामा अको व्यवस्था निएिम्मका 
िासग अनिुव ि योग्यता समल्ने गिी िम्बज्ञन्धत तह िन्दा मनुीको तहमा काययित स्थायी ज्ञशक्षकिाई प्रधानाध्यापक 

पदमा छनौट गनय बाधा पनेछैन। 

ति दफा (५) को उपदफा (४) बमोज्ञजम प्रधानाध्यापक छनौट गदाय दफा (६) को उपदफा (१),(२) ि (३) 

बमोज्ञजमको व्यवस्थािाई मूख्य आधािका रुपमा सिइ जेष्ठता, योग्यता, क्षमता, नैसतक आचिण ि ववद्याियमा प्राप्त 
दिबन्दी िमेतिाई मध्यनजि गिी क्रमशिः सनयजु्ञिका िासग सिफारिि गरिनेछ।  

 (५प्रधानाध्यापक छनौट गदाय शनु्य दिबन्दी िएका,अस्थायी दिबन्दी वा िाहत अनदुान ि अन्य अनदुान कोटा मात्र 
िहेको ि तोवकएको योग्यता िन्दा कम योग्यता िएको ज्ञशक्षक काययित िही स्थायी दिबन्दी िवहत योग्य 
प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन गनुयपने अवस्थामा  स्थायी, अस्थावय, िाहत, िङ्घीय ज्ञशक्षण िहयोग अनदुान ि गा. पा. 
अनदुान कोटािाई फाज्ञजिमा िाखी काययित ज्ञशक्षकिाई अन्य ववद्याियमा पदस्थापना,िरुवा तथा स्थानान्तिण  
गरिनेछ।काज िरुवा गिी प्रधानाध्यापक पद व्यवस्थापन गनुयपिेमा गाउँ काययपासिकािे आवश्यक सनणयय गनय 
िक्नेछ। 

(६)प्रधानाध्यापक पदको िासग खोसिएको िूचनामा दिखास्त नपिेमा वा कम पिेको अवस्थामा दफा (६) को 
उपदफा (१) ि (२) बमोज्ञजमको योग्यता ि काययअनिुव पूिा िएका ज्ञशक्षकहरुिाइ दिबन्दी समिानको माध्यमबाट 
पासिका सित्रका जनुिकैु ववद्याियमा िरुवा , पदस्थापना वा स्थानान्तिण गिी सनजिाई प्रधानाध्यापकको 
ज्ञजम्मेवािी तोवकनेछ।यििी िरुवा, पदस्थापना वा स्थानान्तिण गदाय दइु वषयिम्म एउटै ववद्याियमा काययित 
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ज्ञशक्षकिाई पवहिो प्राथयसमकतामा िाखी जेष्ठताको आधािमा छनौट गिी खटाइनेछ।खटाइएको ववद्याियमा  िमना 
सिइ हाँज्ञजि हनु जान ुिम्बज्ञन्धत ज्ञशक्षकको कतयव्य हनुेछ। 

(७ मासथ जनुिकैु कुिा िेज्ञखएको िएतापसन असनवायय अवकाश हनु २ वषय बाँकी ि स्वेज्ञच्छक अवकाश सिन 
इच्छुक ज्ञशक्षक एवं िरुवा िहमसत सिएका ज्ञशक्षकको हकमा िोही कािण देखाइ सनजिे प्रधानाध्यापक छनौटका 
िासग खोसिएको दिखास्तमा आवेदन पेश नगिेमा त्यस्ता ज्ञशक्षकिाई प्रधानाध्यापक पदमा सनयजु्ञि तथा छनौट गनय 
असनवायय गरिनेछैन। 

 

(६) प्रधानाध्यापक हनु चावहन ेन्यनुतम योग्यता ि कायय अनिुव 

(१) आधािितु तहको हकमािः िम्बज्ञन्धत ववद्याियको िम्बज्ञन्धत तहमा स्थायी िेवामा काययित िही ज्ञशक्षा शास्त्र 
ववषयमा स्नातक तह वा िो ििहको पिीक्षा उसतणय ज्ञशक्षक। 

उपदफा)(१) मा जनुिकैु कुिा िेज्ञखएको िएतापसन िम्बज्ञन्धत ववद्याियको िम्बज्ञन्धत तहमा स्थायी दिबन्दी एवं 
त्यस्तो शैज्ञक्षक योग्यता प्राप्त ज्ञशक्षक उपिब्ध हनु निकेको अवस्थामा गाउँपासिकािे पासिका सित्रको जनुिकैु  
ववद्याियमा काययित स्थायी ज्ञशक्षकहरुबाट दिखास्त आह् वान गनय वाधा पनेछैन। 

        ति ज्ञशक्षा शास्त्र ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा िो ििह उसतणय गिी पाँच वषय स्थायी िेवा गिेको ज्ञशक्षक 
आधािितु तहको प्रधानाध्यापकको पदमा उम्मेदवाि हनु पाउनेछ ।    

(२)माध्यसमक तहको हकमािः  िम्बज्ञन्धत ववद्याियको िम्बज्ञन्धत तहमा स्थायी िेवामा काययित िही ज्ञशक्षा शास्त्र 
ववषयमा स्नातकोत्ति तह वा िो ििहको पिीक्षा उसतणय ज्ञशक्षक। 

उपदफा (२) मा जनुिकैु कुिा िेज्ञखएको िएता पसन िम्बज्ञन्धत ववद्याियको िम्बज्ञन्धत तहमा स्थायी दिबन्दी एवं 
त्यस्तो शैज्ञक्षक योग्यता प्राप्त ज्ञशक्षक उपिब्ध हनु निकेको अवस्थामा गाउँपासिकािे पासिका सित्रको जनुिकैु 
ववद्याियको एक तह मसुनको पदमा काययित स्थायी ज्ञशक्षकहरुबाट दिखास्त आह् वान गनय वाधा पने छैन।  

  ति ज्ञशक्षा शास्त्र ववषयमा स्नातक तह वा िो ििहको पिीक्षा उसतणय गिी पाँच वषय स्थायी िेवा गिेको ज्ञशक्षक 
माध्यसमक तहको प्रधानाध्यापकको पदमा उम्मेदवाि हनु पाउनेछ ।  

(३) िम्बज्ञन्धत ववद्याियको िम्बज्ञन्धत तहमा यि काययववसध बमोज्ञजमको योग्यता प्राप्त स्थायी ज्ञशक्षकको आवेदन 
पिी छनौट िएमा सनजिाई िम्बज्ञन्धत ववद्याियको प्रधानाध्यापक पदमा सनयजु्ञि गरिनेछ ति स्थायी दिबन्दी वा 
त्यस्तो योग्यता प्राप्त ज्ञशक्षक निएका ववद्याियको हकमा पासिका सित्रका जनुिकैु ववद्याियमा काययित 
ज्ञशक्षकहरुबाट तोवकएको िमय सित्र प्राप्त आवेदनहरुमध्ये  योग्यता, जेष्ठता, ववद्याियको दिबज्ञन्दको अवस्था, 
नैसतक आचिण िगायतका आधािमा मूल्याङकन गिी क्रमशिः प्राथसमकीकिण गिी पासिका सित्रका जनुिकैु 
ववद्याियमा प्रधानाध्यापक पदमा छनौट तथा सनयजु्ञि गिी खटाइनेछ।   

(४)दफा (६)को उपदफा (१)ि(२) बमोज्ञजमको शैज्ञक्षक योग्यता ि अनिुव प्राप्त ज्ञशक्षक िमेत उपिब्ध हनु 
निकेको अवस्थामा गाउँकाययपासिकािे आवश्यकता अनिुाि सनणयय गिी तोवकएको काययअनिुव ि शैज्ञक्षक 
योग्यतामा आवश्यक हेिफेि तथा िंशोधन गनय िक्नेछ। 
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७.सनसमत्त प्रधानाध्यापक िम्बन्धी व्यवस्थािः 
(१)िामदुावयक ववद्याियमा कुनै कािणिे प्रधानाध्यापकको पद रिि िएमा वा पदपूसतय निएिम्मका िासग 
ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतिे िो ववद्याियमा काययित स्थायी ज्ञशक्षकहरुमध्ये जेष्ठताको आधािमा सनसमत्त  
प्रधानाध्ययापक तोक्न िक्नेछ। िाथै प्रधानाध्यापक ववदा वा काजमा खटी अनपुज्ञस्थत िएको ददनमा 
ववद्याियमा काययित वरिष्ठतम ज्ञशक्षकिे सनसमत्त प्रधानाध्यापकको िसुमकामा िही दैसनक प्रशािसनक कामकाज 
गनय बाधा पनेछैन। 

ति त्यस्तो ववद्याियमा स्थायी दिबन्दी वा त्यस्तो योग्यताको ज्ञशक्षक तत्काि उपिब्ध हनु निक्ने स्पष्ट 
आधाि िएको खण्डमा अको व्यवस्था निएिम्मका िासग गाउँ ज्ञशक्षा िसमसतको सिफारििमा अस्थायी/िाहत / 
किाि पदमा काययित ज्ञशक्षकमध्ये वरिष्ठतम ज्ञशक्षकिाई सनसमत्त प्रधानाध्यापकको ज्ञजम्मेवािी ददन वाधा पने 
छैन। 

 

८. पूणयकासिन प्रधानाध्यापक छनौट िम्बन्धी व्यवस्थािः 
(१)  कुनै ववद्याियमा प्रधानाध्यपक पद रिि वा प्रधानाध्यापकको पदावसध िमाप् त हनु १ मवहना अगावै िो को 
जानकािी ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतिे ज्ञशक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखामा ददनपुनेछ। 

(२) दफा (८) को उपदफा(१) बमोज्ञजम जानकािी  प्राप् त िएपसछ ज्ञशक्षा शाखािे दफा(४) को उपदफा(१) बमोज्ञजम 
गदठत िसमसतबाट आवश्यक प्रवक्रया अगाडी बढाउन ुपनेछ। 

(३)  प्रधानाध्यापक छनौट िसमसतिे कज्ञम्तमा पन्र ददनको म्याद तोकी ववद्यािय ववकाि प्रस्ताव िवहत आवेदन 
आह्वान गनेछ। 

(४) आवेदकिे यि काययववसधको अनिूुची -१ बमोज्ञजमको  ववद्यािय ववकाि प्रस्तावको ढाँचा प्रयोग गनुयपनेछ। 

(५) प्रधानाध्यापक छनौट िसमसत िमक्ष पेश िएका आवेदनहरु अध्ययन गिी िो िसमसतिे िीत पूगेका 
आवेदकहरुको नामाविी तयाि गनेछ। 

(६) िसमसतिे आवेदकहरु मध्येवाट यि काययववसधको अनिूुची- २ बमोज्ञजमको मूल्याङकनका आधािमा मूल्याङकन 
गिी सनयजु्ञिका िासग गाउँ ज्ञशक्षा िसमसतमा पेश गनुयपनेछ। 

ति ६० अंक प्राप्त नगने उम्मेदवाििाई प्रधानाध्यापकको पदमा सनयजु्ञिको िासग सिफारिि गरिनेछैन। 

(७) दफा (८) को उपदफा(६) बमोज्ञजम सनयजु्ञिका िासग सिफारिि िएका आवेदकहरुिे पेश गिेको ववद्यािय 
ववकाि प्रस्तावमा िेज्ञखएका िूचकहरु िमयवद्ध रुपमा पूिा गने कायय दक्षता ज्ञशक्षा िसमसतको सनणयय अनिुाि  
ज्ञशक्षा शाखािे किाि गिी ५ वषयका िासग िम्बज्ञन्धत उम्मेदवाििाई सनयजु्ञि गनेछ। 

(८) दफा ५ को उपदफा(१) मा जनुिकैु कुिा िेज्ञखएको िएतापसन िंस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन िमसिसतिे 
प्रधानाध्यापकको सनयजु्ञि गदाय आ- आफ्नो ववसनयम तयाि गिी सनयिु गनय िक्नेछन।् 

९. प्रधानाध्यापकको काययिम्पादन किाि गनुयपने 

(१) प्रधानाध्यापक सनयजु्ञि गदाय सनजिे पेश गिेको ववद्यािय ववकाि प्रस्तावमा िेज्ञखएका िूचकहरु िमयवद्ध रुपमा 
पूिा गने बेहोिाको काययिम्पादन किाि सिद्ध कुमाख गाउँपासिका ज्ञशक्षा शाखािँग गनुयपनेछ। 

(२) प्रधानाध्यापकिे काययिम्पादन किाि बमोज्ञजम कायय िम्पादन गिे नगिेको िम्बन्धमा अनगुमन तथा 
मूल्याङकन िम्बज्ञन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसत, वडा ज्ञशक्षा िसमसत ि गाउँ ज्ञशक्षा िसमसतिे गनेछ। 

 

१०. प्रधानाध्यापकको काम , कतयव्य ि असधकाििः 
 प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य ि असधकाि देहाय बमोज्ञजम हनुछेिः 

क. ववद्याियमा शैज्ञक्षक गणुस्ति ि अनशुािन कायम िाख् ने 
ख.  ववद्याियका ज्ञशक्षक तथा कमयचािीहरुिँग िमन्वय गिी ज्ञशक्षक कमयचािी, ववद्याथी ि असििावकहरुवीच 

पािस्परिक िहयोगको वातावािण सिजयना गने 

ग. ववद्यािययमा अनशुािन, िच्चरित्रता , ज्ञशष्ठता कायम गनय आवश्यक काम गने 
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घ. ज्ञशक्षकहरुिँग पिामशय गिी ववद्याियमा कक्षा िञ्चािन िम्बन्धी काययक्रम तयाि गने ि िो बमोज्ञजम 
कक्षा िञ्चािन िए निएको िपुिीवेक्षण गने 

ङ. ववद्याियमा िििफाई ,असतरिि वक्रयाकिाप आददको प्रवन्ध गने, गिाउन े

च.  ववद्याियको प्रशािसनक काययको िञ्चािन तथा सनयन्त्रण गने 

छ. ववद्याियमा ववद्याथी िनाय गने तथा पिीक्षा िञ्चािन गने, गिाउने 
ज. ववद्याथीिाई स्थानान्तिण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददने 
झ. ववद्याियमा िए गिेका महत्वपूणय काम ,कािवाहीको असििेख िाख् ने 
ञ. िम्बज्ञन्धत सनकाय बाट स्थायी सनयूज्ञि , िरुवा ि पदस्थापना िई आएका ज्ञशक्षक/ कमयचाििीहरुिाई 

हाँज्ञजि गिाई ववषय ि तह अनिुािको कक्षा / ववषय ज्ञशक्षणमा खटाउन े

ट. कुनै ज्ञशक्षक वा कमयचािीिे जानी- जानी वा िाविवाही िाथ कुनै काम गनायिे ववद्याियिाई हानी 
नोक्िानी पनय गएमा त्यस्तो हानी नोक्िानीको िकम तिव बाट कट्टा गिी अििु गने 

ठ. ज्ञशक्षक  ि कमयचािीिाई ददएको िजायको असििेख िाख्न े ि िो असििेख मासथल्िो सनकाय बाट हेनय 
चाहेमा उपिब्ध गिाउने 

ड. ज्ञशक्षक तथा कमयचािीहरुको आचिण ि काययिम्पादन िम्बन्धी प्रसतवेदन ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसत ि  
ज्ञशक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखामा पेश गने 

ढ. ज्ञशक्षक वा कमयचािीिाई िजाय वा पिुस्काि ददने िम्बन्धमा व्यवस्थापन िसमसत तथा ज्ञशक्षा यवुा तथा 
खेिकुद शाखामा सिफारिि गने 

ण. मवहननामा कज्ञम्तमा १ पटक ज्ञशक्षक तथा कमयचािीहरुको  बैठक बोिाई ववद्याियको प्राज्ञिक, िौसतक, 
शैज्ञक्षक ि प्रशािन िम्बन्धी ववषयमा छिफि गिी त्यिको असििेख िाख् ने 

त.  िङ्घीय ज्ञशक्षण िहयोग अनदुान ि गाउँपासिका अनदुान बाट िमेत ज्ञशक्षक िंख्या कम िएको ि 
ववद्याियको आन्तरिक स्रोत िएको अवस्थामा गाउँपासिका बाट पूवय स्वीकृसत सिई  असत आवश्यक 
िएका तह/ ववषयमा ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतको  सनणयय अनिुाि ववद्याियको स्रोत बाट तिव ित्ता  
ि िेवा िवुवधा पाउन ेगिी ज्ञशक्षक/कमयचािीको पद कायम गिी िो अनिुाि पद स्वीकृसत िएमा किािमा 
सनयिु गने। 

थ.  ववद्याियिवन तथा छात्रावािको हाता सित्र कुनै वकसिमको अवाज्ञछछत वक्रयाकिाप हनु नददने 
द.  ववद्याियको प्रिावकािी िञ्चािनका िासग वावषयक योजना वनाई व्यवस्थापन िसमसत बाट पारित गिाई 

काययन्वयन गने, गिाउन े

ध. ववद्याियमा अध्ययन, अध्यापन िम्बन्धी मासिक, अधयवाषयक तथा वावषयक कायययोजना बनाई काययन्वयन 
गने गिाउन े

न. ज्ञशक्षक वा कमयचािीिाई तासिममा छनौट गिी पठाउने। ज्ञशक्षक ि ववद्याथीिाई सडज्ञजटि सिकाइ िँग 
आवद्ध गिी गणुस्तिीय ज्ञशक्षा का िासग पहि गने। 

प. ववद्याियमा नेपाि ििकाि बाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, गिाउन े

फ.  ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतिे  ददएको सनदेशन तथा आफुिे पाएको असधकाि बमोज्ञजम िकम खचय गने 
ि आय- व्यको वहिाव िाख्न ेतथा िाख् न िगाउन े

ब. कुनै ज्ञशक्षकिे अध्यापन गिेको ववषयमा िगाताि ३ वषयिम्म १५ % िन्दा बढी ववद्याथी अिफि िएमा 
वा कुनै ज्ञशक्षकिे िापिवाही वा अनशुािनहीन काम गिेमा त्यस्तो ज्ञशक्षकिाई सनयमानिुाि कािवाही गने 
तथा कािवाहीका िासग सिफारिि गने 

ि.  ववद्याियका िम्पूणय ज्ञशक्षक तथा कमयचािीहरुको काम,कतयव्य  ि ज्ञजम्मेवािी तोक्ने 
म.  ववद्याियको शैज्ञक्षक प्रगसत िम्बन्धी ववविण तथा तथ्याङक  प्रत्यक शैज्ञक्षक ित्रको िरुुमा 

गाउँपासिकामा पेश गने 

य. गणुस्तिीय ज्ञशक्षाको िासग ज्ञशक्षकहरु िँग किाि िम्झौता गिी िो को काययन्वयन गने, गिाउने 
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ि.प्रचसित काननु तथा मासथल्िो सनकायबाट तोवकएका अन्य काययहरु गने गिाउने। 

११. प्रधानाध्यापकको पदावसधिः 
(१) प्रधानाध्यापकको पदावसध ५ वषयको हनुेछ ि नीज पनुिः िो पदमा सनयजु्ञि हनु िक्नेछ। 

(२) प्रधानाध्यापकको काययिम्पादन किाि िम्झौताका आधािमा ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसत ि ज्ञशक्षा शाखािे 
३ वषयमा मध्यावसध मूल्याङकन गनय िक्नेछ। 

(३) दफा (११) को उपदफा (१) मा जनुिकैु कुिा िेज्ञखएको िएता पसन प्रधानाध्यापकिे आफूिे गिेको 
काययिम्पादन किाि बमोज्ञजम काम नगिेको वा नीजको काययिम्पादन िन्तोषजनक निएको वा नीजको 
आचिण खिाव िहेको कुिा प्रमाज्ञणत िई व्यवस्थापन िसमसतबाट कािवाहीका िासग सिफारिि िई आएमा 
ज्ञशक्षा शाखा प्रमखु वा सनजिे तोकेको असधकृत स्तिको कमयचािीिेिः ददएको प्रसतवेदनका आधािमा गाउँ ज्ञशक्षा  
िंसमसतिे सनजिाई प्रधानाध्यापकको पद बाट जवहिेिकैु हटाउन सनणयय गनय िक्नेछ। 

ति त्यििी पद बाट हटाउन ुअज्ञघ सनजिाई िफाई पेश गने मौका बाट बज्ञञ्चत गरिनेछैन। 

 

१२. प्रधानाध्यापक प्रोत्िाहन  ित्तािः 
(१) नेपाि ििकाि बाट प्राप् त मासिक प्र. अ. ित्ताका असतरिि गाउँपासिका बजेटबाट प्रधानाध्यापक  
प्रोत्िाहन ित्ता देहाय बमोज्ञजम थप गिी मासिक रुपमा उपिब्ध गिाइनेछ 

(क) आधािितु तह (कक्षा १-५) प्रधानाध्यापकको हकमा मासिक  रु.१०००।- 

(ख)आधािितु तह (कक्षा ६-८) प्रधानाध्यापकको हकमा मासिक  रु.१५००।- 

 (ग)  माध्यसमक तहको प्रधानाध्यापकको हकमा मासिक रु.२०००।- 

 यि काययववसध बमोज्ञजम सनयजु्ञि िइ काययिम्पादन किाि गिेका प्रधानाध्यापक वाहेक अन्यिाई मासथ 
उल्िेज्ञखत थप प्रोत्िाहन ित्ता उपिब्ध गिाउन गाउँपासिका वाध्य हनुेछैन। 

 

१३. प्रधानाध्यापकको ववदा ि काज स्वीकृत िम्बन्धमा। 

(१) कज्ञम्तमा ३ ददन िम्म ववदा वस्नपुिेमा वा काजमा जानपुिेमा ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतको अध्यक्षिाई 
कािण िवहत जानकािी ददई बस्नपुनेछ। ति ३ ददन िन्दा बढी सिनपुिेमा प्रचसित काननु बमोज्ञजम वव. 
व्य.ि. अध्यक्ष बाट ववदा स्वीकृत गिाउनपुनेछ ि िो को जनकािी ज्ञशक्षा शाखािाई ददनपुनेछ। 

१४. पदमा बहाि ि प्रसतश्पधाय गनय पाउनिेः 
(१) यो काययववसध जािी हनुपूुवय िाववकको ज्ञजल्िा ज्ञशक्षा कायायिय बाट िमयावसध तोकी प्रधानाध्यापक पदमा 
सनयिु िएका प्रधानाध्यापकहरु प्रधानाध्यापक छनौट प्रवकया िम्पन्न हनुे िमयावसध िम्म प्रधानाध्यक पदमा 
बहाि िहनेछन।् िाथै योग्यता पूगेका हाि बहाि िहेका प्रधानाध्यापकहरुिाई पनुिः िोही ववद्याियमा वा 
पासिका सित्रका अन्य जनुिकैु ववद्याियमा तोवकएको िमयमा आवेदन ददइ प्रसतश्पधाय गने अवििबाट वज्ञञ्चत 
गरिनेछैन। 

 

१५. खािेजी ि बचाउिः 
(१) यो काययववसध जािी हनुपूुवय यि िँग िम्बज्ञन्धत िए गिेका काययहरु सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाको ज्ञशक्षा 
ऐन २०७४ ि यो काययववसध बमोज्ञजम िए गिेको मासननेछ। 

(२) यो काययववसधमा उल्िेख गिेका व्यवस्थाहरु प्रचसित काननुिँग बाज्ञझएमा बाज्ञझएको हदिम्म अमान्य 
हनुेछ। 

 
 

                                                                 आिािेिः 
                                                             प्रमखु प्रशािकीय असधकृत 
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अनिूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (४)िँग िम्बज्ञन्धत) 

ववद्यािय ववकाि प्रस्तावको ढाँचा 
१. परिचय 

२. दिुदृवष्ट, िक्ष्य ि  उदेश्य 

३. ववद्याियको िेवा क्षेत्रको ववश्लषेण 

क. ववद्याियको िेवाक्षेत्र ( िेवा क्षेत्र सित्र पने गाउँ, िहि ,टोि खिुाउने) 
ख.  िेवा क्षेत्रको आसथयक, िामाज्ञजक , िौसतक , प्राकृसतक अवस्था( िेवा क्षेत्र सित्रका नागरिकको पेशा 

,आसथयक गसतववसध गरिवीको अवस्था, ववकािका पूवायधािको अवस्था, िामाज्ञजक िचेतनाको स्ति, 
प्राकृसतक  स्रोत िाधन आदद ववषयको िंज्ञक्षप्त ववश्लषेण गने) 

ग.  िेवा क्षेत्रको जनिंख्या  तथा शैज्ञक्षक अवस्था ववश् िेषण( िेवा क्षेत्रको जनिंख्याको ववविण ि उि 
क्षेत्रको शैज्ञक्षक िूचकहरुको  अवस्था ( जस्तै िाक्षिता , ववद्याियको पहुँच, नागरिकको ज्ञशक्षा 
प्रसतको चािो, जनिहिासगता आदद ववषयको ववश्लषेण गने)  

४.ववद्याियका ववद्यमान िमस्याहरुको  ववश्लषेण, िमाधान ि ववद्याियको िधुाििः 

(सनम्न बुँदामा आधारित िई ववश्लशेन गने)  

क. िेवा क्षेत्रको जनिंख्या 
ख. ववद्याियको िौसतक अवस्था 
ग. ववद्याियको शैज्ञक्षक अवस्था 
घ. ववद्यािय िमदुाय वीचको िम्बन्ध 

ङ.  ववद्याियको आसथयक अवस्था 

५.ववद्यािय ववकाि योजना(िणनीसत ि काययनीसत िवहत)  िधुािको ५ वषे  कायययोजना 

िधुािको क्षेत्र 
िधुािका 
वक्रयाकिापहरु 

काययप्रवकया  ज्ञजम्मेवािी उपिब्धी िूचक स्रोत व्यवस्था िमयावसध 

िौसतक पक्ष 
      

आसथयक पक्ष 
      

शैज्ञक्षक पक्ष 
      

व्यवस्थापकीय 
पक्ष 

      

 

६.वावषयक काययन्वयन  कायययोजना 

क. आसथयक व्यय िाि पने ि नपने वक्रयाकिापहरु िमावेश गिी कायययोजना प्रस्ततु गनुयपनेछ। 

 ७. िंस्थागत क्षमता ववकाििः 
क. जनशज्ञि ववकाि 

ख. िौसतक िंिचना ववकाि 

ग. अन्य 
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अनूिूची -२ 

(दफा ८ को उपदफा (६) िँग िम्बज्ञन्धत) 

प्रधानाध्यापक छनौट तथा मूल्याङकनका आधािहरुिः 

क्र. 
िं 

मूल्याङकनका आधाि आधािको ववस्ततृीकिण पूणायङक 

१ शैज्ञक्षक योग्यता क. न्यनुतम शैज्ञक्षक योग्यता ( प्रथम शे्रणी िए  १५ 
अंक, वद्धतीय- १३ ि ततृीय शे्रणी िए ११ अंक) 

ख.  मासथल्िो शैज्ञक्षक योग्यता ( प्रथम शे्रणी-१०, 
दितीय-८ ि ततृीय शे्रणीको िए ६ अंक) 

१५ 

 
 

१० 

२ ज्ञशक्षण अनिुव िम्बज्ञन्धत तहमा स्थायी सनयजु्ञि पाई ज्ञशक्षण गिेको िए 
प्रसत वषयको जनु तहको ज्ञशक्षक हो िो तहको प्रथम शे्रणी 
िए २.५ अंक, वद्धतीय शे्रणी िए २ अंक, ि ततृीय 
शे्रणीको िए १.५ अंकका दििे बढीमा २५ अंक ददईनेछ 
ति मवहिाको हकमा २५ अंक ननाघ्ने गिी २० प्रसतशत 
अंक थप गरिनेछ। 

 २५ 

३ तासिम क. शैज्ञक्षक तासिम- १०( प्रथम शे्रणी-१०, वद्धतीय -
८ ि ततृीय िए ६ अंक) 

ख.  न्यनुतम ३० कायय ददनको ववद्याियय 
व्यवस्थापन तथा िेवाकािीन  तासिम सिएको िए  
-२ 

 

१२ 

४ अध्यापन  अध्यापन गिेको ववषयमा प्राप्त नसतजा वापत  १२ 

५ ववद्ययािय ववकाि 
प्रस्ताव 

क. ववद्यािय ववकाि प्रस्ताव 

ख.  ववद्यािय ववकाि प्रस्तावको प्रस्ततुीकिण 

१० 

४ 

६  नेततृ्व सिन िक्न े
क्षमता 

प्र.अ. छनौट िसमसतको मूल्याङकन वापत १२ 

द्रष्टव्यिः 

१. माध्यसमक तहको हकमा मासथल्िो शैज्ञक्षक योग्यता िन्नािे एम.एड ि एम वफि दबैुिाई जनाउँदछ। 

२.  ववद्यािय ववकाि प्रस्ताव अध्ययनका िासग िदस्य िज्ञचविे मूल्याङकनकतायिाई १/१ प्रसत उपिब्ध 
गिाउनपुनेछ ि िो अध्ययनका िासग बढीमा एक हप्ताको िासग िमय उपिबध गिाईनेछ। 

३.  ज्ञशक्षण अनिुव वापत अंक प्रदान गदाय  िम्बज्ञन्धत तहमा स्थायी सनयजु्ञि पाई ज्ञशक्षण गिेको हनुपुनेछ। 

४. अध्यापन गिेको ववषयमा प्राप्त नसतजा वापत पसछल्िो तीन शैज्ञक्षक ित्रको प्रसत शैज्ञक्षक ित्रको बढीमा  
चाि अंकका दििे असधकतम १२ अंक ददईनेछ। अध्यापन गिेको ववषयमा  प्राप्त नसतजा वापत  अंक 
ददँदा  प्रसत वषय देहायका आधािमा ददईनेछिः 
अध्यापन गिेको ववषयको कक्षागत औषत  उसतणय प्रसतशतX४ 

िम्बज्ञन्धत ववषयको िौगोसिक इकाइको औषत उसतणय प्रसतशत 
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क) िौगोसिक इकाइको औषत उसतणय प्रसतशतको अंक ४० िन्दा कम िएमा ४० िाई मासननेछ। यि 
खण्डको प्रयोजनका िासग िौगोसिक इकाइ िन्नािे िम्बज्ञन्धत पासिकािाई जनाउँछ। 

ख) िम्बज्ञन्धत ववद्याियमा बाहेक अन्य ववद्याियमा ज्ञशक्षक , प्रधानाध्या पदमा उम्मेदवाि िएको 
अवस्थामा सनजिे अध्यापन गिेको ववद्याियको ववद्याथीको उपिब्धीका आधािमा यि खण्ड 
अनिुािको मूल्याङकन गनुयपनेछ। 

५. प्रसतयोगी ज्ञशक्षकिे तपसििको ववषयक्षेत्र नछुट्ने गिी  ववद्यािय ववकाि प्रस्तावको प्रस्ततुीकिण िकेिम्म 
प्रववसध प्रयोग गिी गनुयपनेछ। देहायको काययढाँचामा तयाि िएको ववद्यािय ववकाि प्रस्ताव वापत १० ि 
िो को प्रस्ततुीकिण वापत ४ अंक ददइनेछ। प्रस्ताव वापत अंक प्रदान गदाय  ७५ प्रसतशत िन्दा बढी ि 
३५ प्रसतशत िन्दा कम  ददनपुिेमा िो को पषु्ट्याई िमेत ददनपुनेछ। 

६. तपसिििः 
क.  वतयमान शैज्ञक्षक ि आसथयक अवस्था 
ख.  ववद्याियिे हाँसिि गनुयपने  अपेज्ञक्षत उपिब्धी 
ग.  वतयमान अवस्था ि  अपेज्ञक्षत उपिब्धीका  िूचकगत अन्ति 

घ.  अपेज्ञक्षत उपिब्धी हाँसिि गने  स्रोत पवहचान िवहतको  कायययोजना 
ङ.  कायययोजनाका मूल्याङकनका िूचकहरु 

७.  नेततृ्व सिन िक्ने क्षमता वापतको अंक प्रदान गदाय िमेत ७५ प्रसतशत िन्दा बढी ि ३५ प्रसतशत िन्दा 
कम अंक ददनपुिेमा िो को पषु्ट्याई ददनपुनेछ। देहायका मूल्याङकनका आधािमा  प्र.अ. छनौट 
िसमसतिे  देहायका मूल्याङकनका आधािमा अंक प्रदान गनुयपनेछ 

मूल्याङकनका आधािहरुिः 
 असतउत्तमिः (५) उत्तम (४), मध्यम(३) , िामान्य २) 

क्र. 
िं 

िूचकहरु असतउत्तमिः 
(१.२५) 

उत्तम 
(१.००) 

मध्यम   
(0.७५) 

िामान्य 
(०.५०) 

कैवफयत 

क  ज्ञशक्षण पेशाप्रसत सनष्ठावान ि 
िगनशीिता 

     

ख 
 ववद्याियको शैज्ञक्षक गणुस्तिप्रसतको 
िमपयन िाव 

     

ग 
ज्ञशक्षक, ववद्याथी, असििावक तथा 
वव. व्य. ि ि ििोकािवािा पक्ष 
िँग  प्रिावकािी िम्बन्ध स्थापना  
गनय ि िमदुायिाई  प्रिावकािी 
परिचािन गनय िक्न ेखवुी/ क्षमता 

     

घ 
 व्यज्ञित्व / उत्तिदावयत्व ि 
पािदज्ञशयता िम्बन्धी  व्यवहाि 

     

जम्मा अंक 
     

 

१) छनौट िसमसतिे प्रधानाध्यापक पदका िासग ज्ञशक्षक सिफारिि गदाय मवहिा , दसित, अपाङ्ग उम्मेदवाि 
ि अन्य उम्मेदवािको अंक बिाबि िएमा क्रमशिः मवहिा, दसित ि अपाङ्गता िएका उम्मेदवाि 
सिफारिि गनुयपनेछ।यििी सिफारिि गदाय ज्ञशक्षा ऐन तथा सनयमाविी बमोज्ञजम प्राथसमक तहमा मवहिा 
ज्ञशक्षकको दिबन्दी िमेतिाई ध्यान ददनपुनेछ। 
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अनिूुचीिः ३ 

दफा  (९) को उपदफा (१).िँग िम्बज्ञन्धत 
प्रधानाध्यापक िँग गरिन ेकाययिम्पादन किाि िम्झौता 

 

सिि कुमाख गाउँपसिका ि सिद्ध कुमाख गाउँपसिका वडा नं  …………. मा िञ्चासित  श्री ……………  ववद्याियका 
प्रधानाध्यापक श्री ………………...िँग गरिएको काययिम्पादन किाि िम्झौता 

१. पषृ्ठिमुीिः 
श्री सिद्ध कुमाख गाउँपसिका (यिपसछ प्रथम पक्ष िसनने) ि सिद्ध कुमाख गाउँपसिका वडा नं…….. मा िञ्चासित 
श्री ……………. ववद्याियका प्रधानाध्यापक श्री …………..( यिपसछ दोस्रो पक्ष िसनने) बीच तपसिि बमोज्ञजमका 
किाि िम्झौतामा उल्िेख िएका शतयहरुको असधनमा िही प्रचसित काननुमा उल्िेख िएका काययहरुको 
कायायन्वयनका िासग दबैु पक्षको िमझदािीमा काययिम्पादन किाि िम्झौता गिी एक/एक प्रसत बजु्ञझसियौँ, 
ददयौँ। 

२. शतयहरु 

(क) प्रथम पक्षिे पािना गने शतयहरुिः 
(अ) ववद्याियको सिकाइ वाताविण वािमैत्री, सिकारुमैत्री ि प्रववसधमैत्री बनाउन आवश्यक िमन्वय, िहजीकिण 
ि िहयोग गने, 

आ) तै्रमासिक, अधयवावषयक ि वावषयक  प्रगसत माग गिी ववश्लषेण गने 

इ)  आवश्यक बजेट तथा िकम उपिब्ध गिाउन े

    (ई) वषयको कज्ञम्तमा २ पटक ववद्याियको अनगुमन तथा िपुिीवेक्षण गिी आवश्यक िधुािका िासग सनदेशन ि  

        िहयोग गने। 

        (ख) दोस्रो पक्षिे पािना गने शतयहरुिः 
        अ)  ववद्याियको ज्ञशक्षण सिकाइ वाताविण वािमैत्री ि प्रिावकािी ज्ञशक्षण सिकाइ वक्रयाकिापका िासग  

       आवश्यक वाताविण तयाि गने 

     आ)तोवकएका  िक्ष्यहरु प्रासप्तका िासग तत्पि िहने 
     इ) तै्रमासिक, अधयवावषयक ि वावषयक प्रगसत प्रसतवेदनहरु उपिब्ध गिाउने 
     ई)  प्रचसित ऐन, सनयम ि काययववसधमा तोवकएका काययहरु ि ज्ञजम्मेवािीहरु कुशितापूवयक िम्पन्न गने, गिाउन े

    उ) ज्ञशक्षक, ववद्याथी , असििावक, िमदुाय ि ििोकािवािा पक्षिँग आवश्यक िमन्वय ि िहकायय गने 

    ऊ) गाउँपासिकािे ददएका सनदेशनहरु कायायन्वयन गने, गिाउने। 

 

३)दोस्रो पक्षिे मछ जिु गिेको ववद्याियको सिकाइ वाताविण िधुािका कायय ि िक्ष्यहरु 
 
क्र. िं िधुािका काययहरु िम्झौता अवसधसित्र पूिा गने िक्ष्यहरु 

१ कक्षाकोठा सित्र सिकाइ 
वाताविणका िासग चावहने 
न्यनुतम िामाग्रीहरुको उपिब्धता 

ववषयगत सिकाइ कुना अनिुािका सिकाइ िामाग्रीहरु, कक्षाकोठा 
व्यवस्थापनका िामासग्रहरु, प्रत्येक कोठामा ९० % पगुेको हनुे 

२ कक्षा ३ िम्म िबै ववद्याथी बस्न 
समल्ने कापेट,  िेख् न समल्ने 
वािमैत्री टेबि ि पसु्ताकािय 
व्यस्थापन 

१००% कक्षाकोठामा व्यवस्थापन िएको हनुे 

३ कक्षा ४ देज्ञख ८ िम्म  िबै 
कक्षामा वािमैत्री फसनयचि ि 

८०% कक्षाकोठामा व्यवस्थापन िएको हनुे 
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बिाइ व्यवस्थापन 
४ कक्षा ६ देज्ञख १२ िम्म  

प्रववसधमैत्री ज्ञशक्षण सिकाइ 
वक्रयाकिाप िञ्चािन  ि 
वािमैत्री कक्षाकोठा व्यवस्थापन 

९०% ववद्याियमा पगुेको हनुे 

५ ववद्यािय खिेुको ददन  ववद्याथीको 
उपज्ञस्थसत 

औषत न्यनुतम ७५% उपज्ञस्थत हनुपुने 

६ ज्ञशक्षक, प्र. अ, बैठक ि सनणयय कज्ञम्तमा मवहनाको एकपटक ज्ञशक्षण सिकाइ िधुािका ववषयमा छिफि 
िइ सनणयय गनुयपने अज्ञघल्िो बैठकको िमीक्षा गिी कायायन्वयन िएको 
हनुपुने 

७ ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतको 
सनणयय ि कायायन्वयन 

ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतको बैठक सनयमानिुाि बस्ने तथा प्रत्येक 
बैठकमा शैज्ञक्षक िधुािको १ वटा सनणयय ि सनणययको १००% कायायन्वयन 
िएको हनुपुने 

८ ववद्यािय परिििमा बगैँचा/ 
फूिवािी ि हरियािी प्रवर्द्यन  गने 

फूिवािी / बगैँचा सनमायण ि ववद्यािय परिििमा वकृ्षािोपन गिी हरियािी 
बनेको हनुपुने 

हरित ववद्यािय सनदेज्ञशका बमोज्ञजम कायय गने प्रयाि गिेको हनुपुने 
९ िाप्तावहक असतरिि वक्रयाकिाप 

िञ्चािन 

शैज्ञक्षक क्यािेण्डि बमोज्ञजम तोवकएका वषयिरिका असतरिि वक्रयाकिाप 
िञ्चािन ि ववद्याथी प्रोत्िाहन गिेको हनुपुने 

१० वािववकाि केन्द्रमा न्यनुतम 
सिकाइ िामाग्री ि वािमैत्री 
कक्षाकोठा व्यवस्थापन 

९०% न्यनुतम िामाग्रीहरुको व्यवस्थापन िएको हनुपुने  ि वािववकाि 
कक्षामा कापेट , चकटी, पसु्तकािय एवं  दिाजको व्यवस्थापन िएको 
हनुपुने 

११ प्र. अ िे कक्षाअविोकन ि 
पषृ्ठपोषण 

न्यनुतम मासिक दईुजना  ज्ञशक्षकको दैसनक पाठयोजनामा सिज्ञखत 
पषृ्ठपोषणिवहत  कक्षा अविोकन ि पषृ्ठपोषण ददएको हनुपुने 

१२  कामको बाँडफाँड ि 
काययवविाजन 

िबै ज्ञशक्षकहरुिाई ववषयगत ि अन्य ववववध ज्ञजम्मेवािी िवहतको काम 
बाडँफाँड गिी कायायन्वयन िएको हनुे 

१३ दैसनक पठनपाठन ि 
पाठयोजनाको  िमीक्षा 

प्रत्येक ददनको कक्षा ज्ञशक्षकको पाठयोजनाको अविोकन  ि िाप्तावहक 
िमीक्षा एवं  सिकाइ गसतववसधवािे मासिक िमीक्षा गिेको हनुपुने। 

१४ ववद्याियमा वािमैत्री, 
अपाङ्गतामैत्री िवन  तथा  
खानेपानी व्यवस्थापन 

हात धनुे िाबनु िवहत िबै बािबासिकािे पगु्न  समल्ने गिी कज्ञम्तमा १ 
धािा  सनमायण  िएको हनुपुने 

खानेपानीको सनयसमत आपसुतय िएको हनुपुने 

खानीपानी स्वचछ हनुपुने 

वािमैत्री िवन सनमायणमा पहि गिेको हनुपुने 
१५ वािमैत्री शौचािय व्यवस्थापन  ववद्याियमा वािमैत्री ि अपाङगतामैत्री शौचािय हनुपने 
१६ स्वास्थ्य चौकीको िमन्वयमा 

वािवासिकाहरुको स्वास्थ्य 
पिीक्षण ि प्राथसमक  उपचाि 
बक्ि  व्यवस्थापन 

ववद्याियमा वािवासिकाको स्वास्थ्य पिीक्षण ि न्यनुतम एक प्राथसमक  
उपचाि वाकि िाखेको हनुपुने 

िम्िव िएिम्म ववद्यािय  निय व्यवस्थापन िएको हनुपुने। 

१७ ववद्यािय िधुाि योजना सनमायण ववद्यािय िधुाि योजनामा िाज्ञखएका शैज्ञक्षक वक्रयाकिापहरु ९०%  

कायायन्वयन िएको हनुे 
१८ वावषयक योजना सनमायण ि 

कायायन्वयन 

९०% कायायन्वयन िएको हनुपुने 



12 
 

१९ असििावकिाई पिीक्षाफि 
िवहतको  प्रगसत ववविण शैज्ञक्षक 
ित्र िरुु हनु ु अगावै उपिब्ध 
गिाउन े

१००% िएको हनुपुने 

२० तोवकएको िमय सित्र िामाज्ञजक 
िेखापिीक्षण गिाउन े

१००% िम्पन्न िएको हनुपुने 

२१ ववद्याथीको कक्षागत सिकाइ 
उपिब्धी  वदृि 

प्रसत कक्षा न्यनुतम ७५% औषत सिकाइ उपिब्धी प्राप्त गनुयपने ि 

 कक्षागत कुि ववद्याथी िंख्याको न्यनुतम ५० % ववद्याथी उसतणय हनुपुने 
२२ ज्ञशक्षक ज्ञशक्षण िगबकु ि िो को 

िमीक्षा 
ज्ञशक्षक ज्ञशक्षण िगबकु  िाख् न िगाउने  ि िो को िाप्तावहक िमीक्षा 
गिेको हनुपुने 

२३ अिि अभ्याि ववद्यािय व्यवस्थापन तथा ज्ञशक्षक, कमयचािी बैठकबाट कज्ञम्तमा ५ वटा 
अिि अभ्याि छनौट गिी िरुुवासत िएको हनुपुने 

२४ कायायिय व्यवस्थापन एकैपटक १००% ज्ञशक्षक , कमयचािी बस्न  समल्ने गिी  कायायिय 
व्यवस्थापन गने 

२५ गहृकायय गहृकाययको कज्ञम्तमा ३०% कायय परियोजना काययिँग िम्बज्ञन्धत िएको 
हनुपुने ि सिजयनात्मकतािाई प्राथसमकता ददएको हनुपुने 

२६ बेरुज ु बेरुज ुशनु्य िएको हनुपुने 
२७ वडापत्र  ववद्याियको गसतववसध झज्ञल्कने वडापत्र वा वोडय िाखेको हनुपुने 
२८ सनयसमतता  ववद्याथी अनपुज्ञस्थत दि घटाउन, असििावक तथा ववद्याथी िँगको सनयसमत 

िम्पकय   ि त्यिको प्रिाव एकीन गिी प्रसतवेदन  िाखेको हनुपुने 
२९ ददवा खाजा व्यवस्थापन तोवकएका कक्षामा स्थानीय उत्पादनमा आधारित ददवा खाजा व्यवस्थापन 

गिी ददवा खाजा मेनकुो कायायन्वयन िएको हनुे 
३० ववद्याियमा अनशुािन   ववद्याियमा ज्ञशक्षक , कमयचािी ि ववद्याथीको अनशुािन कायम िए 

निएको अनगुमन गिी िबै प्रकािका वविेद ि वहंिा एवं दवु्ययहाि हनु नददन 
िमय िमयमा िचेतनात्मक काययक्रमहरु िाखेको हनुपुने 

 

(४)िम्झौता अवसध ि कायायन्वयन 

(अ)यो िम्झौता दूइ पक्षबाट हस्ताक्षि गिेको समसतबाट िागू हनुेछ।िम्झौताको अवसध ५ वषयको हनुेछ।ति ३ 
वषयमा पासिकाको ज्ञशक्षा शाखािँग गरिएको काययिम्पादन किाि िम्झौता नवीकिण गरिनेछ। 

आ) अधयवावषयक ि वावषयक िमीक्षामा ववशेष काब ुवावहिको कािणिे िक्ष्य हाँसिि गनय अिम्िव जस्तै देज्ञखएमा  दबैु 
पक्षको िहमसतमा िक्ष्य पनुववयचाि गनय िवकनेछ। 

इ)प्रधानाध्यापकिाई गरिने प्रोत्िाहनका काययहरु किाि िम्झौताका िक्ष्य प्रासप्त िँग आवद्ध हनुेछन।् 

ई) किाि िम्झौता गिेका व्यज्ञि  ववववध कािण प्रधानाध्यापक पदबाट हटेमा त्यिको दावयत्व त्यिपसछ सनयिु हनुे 
प्रधानाध्यापकमा स्वतिः िनेछ ि प्रधानाध्यापक सनयजु्ञि िएपसछ पनुिः किाि िम्झौता गरिनेछ 

 

 प्रथम पक्षको तफय बाट                                                     दोस्रो पक्षको तफय बाट 

………………                                                                                                                                     ……………… 

नामथििः                                                                    नामथििः 
पदिः                                                                       पदिः 
समसतिः                                                                       समसतिः 
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अनिूुची-४ 

दफा (५) को उपदफा (३) िँग िम्बज्ञन्धत 

ववद्यािय प्राथसमकीकिण िवहत आवेदन पेश गने िम्बन्धी ढाँचा 
 

श्रीमन ्प्रमखु प्रशािकीय असधकृत ज्यू 

सिद्ध कुमाख गाउँपासिका , िल्यान। 

ववषयिः  ववद्यािय प्राथसमकीकिण िवहत आवेदन पेश गिेको िम्बन्धमा। 

 

प्रस्ततु ववषयमा सिद्ध कुमाख गाउँपासिका द्वािा समसत…………… मा प्रकाज्ञशत िूचना बमोज्ञजम प्रधानाध्यापक छनौट 
तथा व्यवस्थापन काययववसध ,२०८३ को दफा (६) को उपदफा (१) ि (२) बमोज्ञजम मेिो योग्यता पगुेकािे 
आवश्यक कागजात िवहत तपसििका ववद्याियहरुमा प्रधानाध्यापक पदमा सनयजु्ञि िइ कायय गनय इच्छुक िएकािे 
ववद्याियको प्राथसमकीकिण िवहत आवेदन पेश गिेको/ गिेकी छु। 

तपसिििः 
(क)ववद्यािय प्राथसमकीकिण 

प्राथसमकता क्रम ववद्याियको नाम वडा नं  िछ चासित तह कैवफयत 
१     

२     

३     

४     

५     

६     

…………..     

 

(ख) आवश्यक कागजातहरु 

 अनिूुची-१ बमोज्ञजमको ढाँचामा ववद्यािय ववकाि प्रस्ताव 

 ज्ञशक्षण अनिुव वा तासिम िम्बन्धी कागजातहरु 

 शैज्ञक्षक योग्यताका प्रमाणपत्रहरु 

 आफ्नो ववषय िँग िम्बज्ञन्धत प्रमाज्ञणत कक्षागत सिकाइ उपिव्धी 
 ……………………………...। 

 

                                                              आवेदककोिः 
                                                              नामथििः 
                                                               पदिः 
                                                               तहिः 
                                                              हस्ताक्षििः 
                                                               समसतिः 


