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सिद्ध कुमाख गाउँपासिका 

गाउँ कार्यपासिकाको कार्ायिर् 
 



सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाका पदासिकारीहरुको आचारिंहहता, २०७४ 

प्रस्तावना 

नेपािको िंहविान बमोजिम िहकाररता, िहअजस्तत्व र िमन्वर्का आिारमा िंघीर् िोकताजन्िक 
गणतन्िात्मक शािन व्र्वस्थाको अभ्र्ाि गदै िङ् घ,प्रदेश र स्थानीर् तहबीच िमुिरु अन्तरिरकार 
िम्बन्ि कार्म गनय, स्थानीर् शािन व्र्वस्थामा िनताको अथयपूणय िहभासगता प्रवद्धयन गदै बढी 
िनमखुी, िेवामखुी, िनउत्तरदार्ी, पारदशी तथा िशुािनर्कु्त स्थानीर् शािनको प्रत्र्ाभसूत गनय, स्थानीर् 
तहिाई िनताको हवश्वासििो शािन इकाईका रुपमा स्थाहपत गनय, स्थानीर् तहबाट िमािका हवसभन्न 
वगय, िमय, सिङ्ग, िातिासतका मौसिक िंस्कृसतप्रसत िम्मान र िहहष्ण ु भावनाको हवकाि गनय तथा 
कानूनी राज्र्, िंघीर् िोकताजन्िक गणतन्िका िाभहरुको न्र्ार्ोजचत हवतरण र ददगो हवकािको 
अविारणािाई मूतय रुप ददन हामी िनताबाट सनवायजचत पदासिकारीको आचरण र हिर्ाकिापहरुिाई 
िोही अनरुुप मर्ायददत र नमनुा र्ोग्र् तलु्र्ाउनका िासग सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाका 
िनप्रसतसनसिहरुिे गाउँकार्यपासिकाको तेस्रो बैठकबाट स्वीकृत गरी र्ो “सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाका 
पदासिकारीको आचारिंहहता, २०७४” बनाई िागू गरेका छौं। 

 

भाग – १ 

प्रारजम्भक 

१.  िंजिप्त नाम र प्रारम्भिः (१) र्ो आचारिंहहताको नाम “सिद्ध कुमाख गाउँपासिकाका 
पदासिकारीहरुको आचारिंहहता, २०७४” रहेको छ। 

(२) र्ो आचारिंहहता गाउँ िभाबाट पाररत भएको समसतदेजख िागू हनुेछ । 

२.  पररभाषािः हवषर् वा प्रिंगिे अको अथय निागेमा र्ि आचारिंहहतामा, 

(क)  “अध्र्ि” भन्नािे सिद्द कुमाख गाउँपासिकाको अध्र्ििाई िम्झनपुदयछ । 

(ख)  “आचारिंहहता” भन्नािे गाउँपासिकाका पदासिकारीहरुको आचारिंहहता, २०७४ िाई 
िनाउनेछ । 

(ग)  “अनगुमन िसमसत” भन्नािे र्ि आचारिंहहता अनिुार गदठत आचारिंहहता अनगुमन 
िसमसतिाई िम्झनपुछय। 



(घ)  “कार्यपासिका” भन्नािे सिद्द कुमाख गाउँकार्यपासिका िम्झन ुपछय । 

(ङ)  “पदासिकारी” भन्नािे सिद्द कुमाख गाउँपासिकाका अध्र्ि, उपाध्र्ि, वडाध्र्ि, 
कार्यपासिकाका िदस्र् तथा िभाका अन्र् िदस्र् िमेतिाई िम्झनपुदयछ । र्ि 
शब्दिे गाउँपासिकािे आफ्नो कार्य िम्पादनका सििसििामा गठन गरेका िनुिकैु 
िसमसत वा उपिसमसत वा कार्यदिका िदस्र्हरु िमेतिाई िम्झनपुदयछ । 

(च)  “िभा” भन्नािे सिद्द कुमाख गाउँिभािाई बझुाउनेछ । 

(छ)  “स्थानीर्तह” भन्नािे नेपािको िंहविान बमोजिमको गाउँपासिका, नगरपासिका र 
जिल्िा िभा िम्झनपुदयछ । र्ि खण्डमा उजल्िजखत नगरपासिका भन्नािे 
महानगरपासिका, उपमहानगरपासिका र नगरपासिका िमेतिाई िनाउनेछ । 

 

भाग – २ 

पदासिकारीका आचारहरु 

३.  िामान्र् आचारहरुको पािना गननिः पदासिकारीहरुको पािन तथा अविम्वन गनन िामान्र् 
आचारहरु देहार्मा उल्िेख भए बमोजिम हनुेछन ्। ििको अविम्वन गनय हामी प्रसतवद्धता 
व्र्क्त गदयछौं, 

३.१  नेपािको स्वतन्िता, स्वािीनता, स्वासभमान, राहिर् एकता, भौगोसिक अखण्डता र 
िनतामा सनहहत िावयभौमित्ताप्रसत प्रसतवद्ध रहँदै, 

(क)  पदासिकारीहरुिे नपेािको स्वतन्िता, िावयभौसमकता, भौगोसिक अखण्डता, 
राहिर् एकता, स्वािीनता र स्वासभमानको अिुण्णतामा प्रसतकूि हनुे कार्य गनन 
छैनौं । 

(ख)  कुनै पसन पदासिकारीिे राि हवरुद्ध हनुे कार्यमा िघाउ परु् र्ाउन,े राहिर् 
गोपनीर्ता भङ्ग गनन, राहिर् िरुिामा आचँ परु्ायउने कार्यहरु गनय वा त्र्स्तो 
कार्यमा िहर्ोग परु्ायउने कार्य गनन वा गराइने छैन । 

(ग)  कुनै पदासिकारीिे पदीर् जिम्मेवारी पािना गदाय िदैव राि र िनताको 
बहृत्तर हहतिाई ध्र्ानमा राखी गननछौ ।  



(घ)  कुनै पसन व्र्जक्त वा सनकार्िे िनतामा सनहहत िावयभौमित्ता, राहिर् एकता, 
स्वािीनता, िामाजिक, िासमयक, िांस्कृसतक तथा ऐसतहासिक िौहादयतामा आचँ 
परु्ायउने गरी कार्य गरेमा त्र्स्तो कार्य सनरुत्िाहहत गननछौँ । 

३.२  िंघ, प्रदेश र स्थानीर् तहबीचको ि–ुिम्वन्िमा िोड ददँदै, 

(क)  पदासिकारीहरुिे िंघ, प्रदेश र स्थानीर् तहबीचको ििुम्बन्ि, 

कार्यअसिकारिेि, कार्य प्रणािी वा िंस्थागत प्रवन्िमा कुनै आचँ परु् र्ाउन वा 
दखि ददन वा अन्तरिरकार िम्वन्िमा खिि पानन कुनै हिर्ाकिाप गनय वा 
वक्तव्र् वा प्रकाशन वा प्रचार प्रिार गररनेछैन ।  

(ख)  कुनै पसन आिारमा स्थानीर् तहका वासिन्दाहरुिाई भेदभाव गनन वा िामान 
िरुिा, िेवा, िहुविा र िंरिणबाट वजन्चत गररनेछैन । 

तर महहिा, बािबासिका, अपांगता भएका व्र्जक्त, दसित, िेष्ठ नागररक िगार्त 
पसछ परेका वगय, िेि तथा िमदुार्को हकहहतका िासग हवशेष व्र्वस्था गनय 
प्रसतवद्ध रहनेछौ । 

(ग) अन्तर स्थानीर् तह तथा अन्तर िरकार वस्त ुवा िेवाको सनवायि आगमनिाई 
कुनै बािा गररने वा भेदभाव गररने छैन । 

३.३  िंघीर् िोकताजन्िक गणतन्िात्मक शािन प्रणािी, स्वशािन र स्वार्त्त शािन, िंघ, 

प्रदेश र स्थानीर् तहबाट राज्र्शजक्तको प्रर्ोग तथा हवश्वव्र्ापी मानव असिकार र 
मौसिक असिकारका मान्र् सिद्धान्तको प्रबद्धयन गनय, 

(क)  िनतामा सनहहत िावयभौमित्ता, स्वशािन तथा स्वार्त्त शािन, िंघ, प्रदेश र 
स्थानीर् तहबाट राज्र्शजक्तको प्रर्ोग, िंघीर् िोकताजन्िक गणतन्िका मान्र् 
सिद्धान्तहरुिाई उच्च िम्मान र आत्मिात गररनेछ । 

(ख)  िंघीर् िोकताजन्िक प्रणािी, स्थानीर् स्वार्त्तता र तल्िो तहमा असिकारको 
हवकेन्रीकरणका सिद्धान्त तथा नीसतिाई अनादर गनन, िनताप्रसतको 
उत्तरदाहर्त्विाई अस्वीकार गनन, अवहेिना गनन, अन्तरिरकार िम्वन्ि एवं 
स्थानीर् तहहरु र िाझेदार िंघ िंस्थािँगको कानून बमोजिमको िम्वन्िमा 



खिि पनन िस्ता कुनै िेख, िमाचार, भाषण, वक्तव्र् वा प्रकाशन वा प्रशारण 
गनुय वा गराउन ुहुँदैन । 

तर र्ि कुरािे उल्िेजखत हवषर्मा अनिुन्िानमूिक कुनै िेख रचना 
प्रकाजशत गनय  र िो अनरुुप िारणा राख् न रोक िगाएको मासनने छैन । 

३.४ िािन श्रोतको पूणय िदपुर्ोग गनयिः 

(क)  काननु बमोजिम आफूिे पाउने िेवा िहुविावाहेक स्थानीर् तहको िािन, श्रोत, 

नगद वा जिन्िी कुनै पसन प्रकारिे मास्न, उपभोग गनय र दरुुपर्ोग गनुय 
गराउन ुहुँदैन ।  

(ख)  कुनै पसन पदासिकारीिे िावयिसनक  स्रोतको प्रर्ोग गदाय असिकतम िदपुर्ोग 
र उत्पादनशीि कार्यमा प्रर्ोग गनुय पननछ ।  

३.५ आफ्नो जिम्मेवारीको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गनय गराउन, 

(क)  कुनै पसन पदासिकारीिे कानूनिे तोहकए बमोजिमका पदासिकारीहरुिाई पूवय 
िानकारी नददई आफ्नो िेवा ददने स्थान छोडी अन्र्ि िान ुहुँदैन ।  

(ख)  पदासिकारीिे प्रचसित कानूनमा तोहकएभन्दा बढी िमर्का िासग आफ्नो 
कार्यिेि छोड्नपुदाय वा कार्यिेिभन्दा बाहहर िानपुनन भएमा कानूनिे तोके 
बमोजिमका िनप्रसतसनसि वा पदासिकारीिाई आफ्नो पदको अजख्तर्ारी नददई 
िान ुहुँदैन । 

३.६ गैर कानूनी आश्वािनिाई सनरुत्िाहहत गनय 

(क)  िंहविान तथा प्रचसित कानूनिे ददएको असिकारिेिभन्दा बाहहरका काम 
गररददन्छु भनी किैिाई आश्वािन ददन ुहुँदैन । 

(ख)  कानून बमोजिम गनुयपनन काम गनय वा िेवा ददनका िासग आनाकानी वा 
हढिाई गनन, िानीिानी अनावश्र्क झंझट थप्ने वा आफ्नो असिकारिेि 
बाहहरको काम गररददन वा गराई ददनेछु भनी आश्वािन वा भरोिा पनन कुनै 
काम गनुय वा गराउन ुहुँदैन ।  



(ग)  स्थानीर् तहका पदासिकारीहरुिे ऐनिे तोहकएको र्ोिना तिुयमा प्रकृर्ाको 
िानकारी नददई कुनै व्र्जक्त, िंस्था वा िमदुार्िाई स्थानीर् तहको र्ोिना 
बाहेकका कुनै कार्यिम वा र्ोिना स्वीकृत गररददन वा गराईददने आश्वािन 
ददन ुहुँदैन ।  

(घ)  आफ्नो िासग वा अरु किैको िासग अनजुचत िाभ पगु्ने गरी पदको दरुुपर्ोग 
गनन कार्य गनुय गराउन ुहुँदैन । 

३.७ रािनीसतक आस्थाका आिारमा भेदभावपूणय कार्य नगनय दृढ रहँदै, 

(क)  रािनीसतक आस्था वा हवचारका आिारमा कार्यपासिका वा िभाका िदस्र्हरु 
वा कमयचारी वा िेवाग्राही तथा आम नागररकहरुिँग तेरो मेरोको भावना राखी 
कुनै कार्य गनुय÷गराउन ुहुँदैन । 

(ख)  आफू िम्वद्ध रािनीसतक दि वा िम्वद्ध कुनै सनकार् वा िंघिंस्थािाई माि 
िाभ पगु्ने वा िहुविा हनुे गरी कुनै सनणयर् वा र्ोिना वा कार्यिम 
कार्ायन्वर्न गररनेछैन । 

३.८ िामाजिक िौहादयता र िमावेशीकरणप्रसत दृढ िंकजल्पत रहँदै, 

(क)  िामाजिक िद् भाव तथा िौहादयता (प्रमे) खल्बल्र्ाउन नहनुेिः हवसभन्न िात 
िासत, िमय, वगय, िेि, िम्प्रदार्बीच िामाजिक िद् भाव र िौहदयता खल्बल्र्ाउन े
कुनै काम वा अन्र् कुनै व्र्वहार गनुय वा गराउन ु हुँदैन । कुनै 
िम्प्रदार्बीचको ि–ुिम्वन्िमा खिि पनन गरी हिर्ाकिाप गनुय गराउन ु र 
प्रचार प्रिार गनुय गराउन ुहुँदैन । 

(ख)  छुवाछुतिाई प्रश्रर् ददने व्र्वहार गनुय हुँदैन । कुनै हवचार व्र्क्त गदाय 
िातीर्, िासमयक, िाँस्कृसतक वा िामाजिक हवद्धेष वा िासमयक भेदभाव िनाउने 
खािका काम कुरा गनन वा उखान टुक्का प्रर्ोग गनन वा कुनै िासत, िमय, 
िंस्कृसत वा िमदुार्को स्वासभमानमा िक्का िाग्ने वा आघात पगु्ने खािका 
शव्द÷वाणीहरुको प्रर्ोग गनुय हदैुन ।  



(ग)  कुनैपसन िातिासत, िमय, वणय, सिङ्ग आददका आिारमा भेदभाव गनुय हुँदैन तथा 
िबै िमदुार्का कानूनी हकहहत र मौसिक िंस्कृसतप्रसत बोिी  र व्र्वहार 
दबैु तवरबाट प्रसतकुि अिर पनन गरी कार्य गनुय गराउन ुहुँदैन । 

(घ)  कुनै पसन िमूदार्को परम्परा देजखको िमय अविम्बन गनन िासमयक 
स्वतन्िताको िम्मान गनुय पननछ । 

तर, आफ्नो िेिसभि किैको िमय पररवतयन गनन गराउने कुनै पसन 
हिर्ाकिाप हनु ददनहुुँदैन । 

(ङ)  कुनै हवदेशी नागररक वा िंस्थािे नेपािको िभ्र्ता, नेपािी िनतावीचको 
िद् भाव हवगानन वा भडकाउने काम गरेको वा गनय िागेको िानकारी भएमा 
तत्काि िम्बजन्ित सनकार्मा िूजचत गनुय पननछ । 

३.९ पदासिकारीबीच कार्यजिम्मेवारीको न्र्ार्ोजचत बाडँफाडँ गनयिः 

(क) पदासिकारीवीच जिम्मेवारी, असिकार वा िहुविा वा दाहर्त्वको बाँडफाँड गदाय 
रािनीसतक दििँगको िम्बद्धता वा रािनीसतक आस्था वा महहिा वा परुुष 
वा िामाजिक िमावेशीकरणका आिारमा भेदभाव गनुयहुँदैन । 

तर, कानून बमोजिम सबशेष जिम्मेवारी र अविर ददनका िासग उल्िेजखत 
प्राविानिे रोक िगाएको मासनने छैन । 

३.१० किैको स्वासभमान र अजस्तत्वमा कुनै आचँ आउन नददनिः 

(क)  पदासिकारीिे िबैिँग जशष्ट र मर्ायददत बाणी तथा शब्दको प्रर्ोग गनुयपननछ । 
शािीन र स्वभाहवक िामाजिक आचारहरु गनुयपननछ । िनतािँग हाददयक, नम्र 
र आदरपूवयक व्र्वहार गनुयपननछ । 

(ख)  पदासिकारीबाट कार्यपासिका र िभाका िदस्र्हरु, स्थानीर् तहमा कार्यरत 
कमयचारीहरुमा एक अकायप्रसत झटुा िाञ्छना िगाउने, ररि राग ्ेष राख् ने 
तथा एक अकायको हवषर्मा अप्रािाहङ्गक हटका हटपप्णी गनुय वा असतशर्ोजक्तपूणय 
असभव्र्जक्त ददइने छैन । 

(ग)  पदासिकारीिे सनवायजचत िनप्रसतसनसि, कमयचारी, िेवाग्राहीप्रसत राम्रो व्र्वहार र 
भाषाको प्रर्ोग गननछन ्। 



(घ) पदासिकारीिे िंस्थागत रुपमा कुनै िारणा व्र्क्त गदाय स्थानीर् तह, र्िका 
सनणयर्हरु वा कुनै पदासिकारी वा कमयचारीिाई होच्र्ाउने वा अनादर गनन 
भाषा वा असभव्र्जक्त ददन ुवा ददन िगाउन ुहुँदैन । 

(ङ) पदासिकारी तथा कमयचारी वीच एक अकायको काम, पेशागत मर्ायदा र 
कार्यगत स्वार्त्तताको िम्मान गनन वातावरण सिियना गनुय पननछ । 

(च) पदासिकारीहरुिे एक अकायको व्र्जक्तगत रुपमा हटका हटप्पणी गनुय हुँदैन तर 
पदासिकारीको कामिँग िम्बजन्ित हवषर्मा स्वस्थ रुपमा एक अकायका कमी 
कमिोरी तथा िबि पिहरुिाई औल्र्ाउन कुनै बािा पगु्ने छैन । 

(छ)  पदासिकारीहरुिे एक अकायका हवषर्मा िकारात्मक तवरिे छिफि गनन, 
िझुाव ददने, आिोचना तथा हटप्पणीहरु राख् नपुननछ र एक अकायिाई पदीर् 
काम गनयमा िहर्ोग, उत्िाह र प्ररेणा प्रदान गनुयपननछ । 

३.११ िामाजिक मान्र्ता हवरुद्धका आचारहरु सनरुत्िाहहत गदैिः 

(क) कार्ायिर् िमर्मा वा पदीर् कामका सििसििामा मादक वा िागपुदाथयको 
िेवन गनुय  हुँदैन । कार्ायिर् हातासभि तथा िावयिसनक िभा, िमारोह, 
बैठक आदी स्थिहरुमा मद्यपान, िमु्रपान, खैनी, िसुतय, गटुखा वा पान िेवन 
गनुय हुँदैन । 

(ख)  अन्िहवश्वाि, अपिंस्कृसत, रुहढवादिस्ता परुातन एवं अवैज्ञासनक मान्र्ता तथा 
चािचिन हवरुद्धको िामाजिक रुपान्तरण प्रहिर्ामा िहिर् िहभासगता 
िनाउनपुदयछ । 

(ग) पदासिकारीहरुिे िावयिसनक स्थि तथा खिुा ठाउँमा िवुा, ताि खेल्ने, बािी 
िगाउने आददिस्ता व्र्वहारहरु गनुय हुँदैन । 

(घ) पदासिकारीिे कानूनतिः मानव असिकारको हनन ठहररने, कानूनिे बन्देि 
िगाएका तथा िभा वा कार्यपासिकािे आफ्नो ििेसभि िामाजिक मर्ायदा 
हवपरीतका भसन तोकेका िमदुार्मा प्रचसित कुरीसतहरुिे बढावा पाउने 
व्र्वहार गनुयहुँदैन । 



(ङ)  हवसभन्न िातिासत वा िमय िम्प्रादार्का प्रचसित िामाजिक िंस्कारहरु िस्तै 
हववाह, ब्रतबन्ि, पास्नी, िन्मोत्िव, भोि आददमा िमदुार्मा गित 
प्रसतस्पिायको भावना ल्र्ाउने खािका तडकभडक गनुयहुँदैन र तडकभडक गनय 
अरुिाई प्रोत्िाहहत गनुय हुँदैन । 

(च) पदासिकारीको हैसिर्तिे कुनै सनणयर् गदाय रािनीसतक, िामाजिक, आसथयक वा 
कुनै पसन आिारमा तेरो मेरो भने्न पि नसिई तटस्थ भसूमका सनवायह गनुयपदयछ 
। 

(छ) सिङ्ग, उमेर, भाषा, िमय, आसथयक अवस्था आददका आिारमा भेदभाव िनाउने 
गरी अरुको िामाजिक िंस्कार वा वगीर् हकहहतका हवषर्हरुमा नकारात्मक 
हटप्पणी गनुयहुँदैन । 

(ि) पदासिकारीिे आफ्नो िेिसभि हवद्यमान िामाजिक कुरीसत तथा कुिंस्कारका 
रुपमा रहेका बािहववाह, बहहुववाह, िैहङ्गक हहंिा, छाउपडी, बोक्िा बोक्िी, 
दहेि (दाइिो), छुवाछुत, िासतगत उँचसनचता, व्र्जक्तगत घटना दताय नगनन 
प्रवजृत्त, खोप निगाउने अवस्था, खिुा ददशा आददिस्ता प्रथा प्रचिनिाई 
सनमुयि गनय िासग पनुय पननछ । 

३.१२ स्थानीर् तहबाट प्रदान गनय िेवा, िहुविा, सनणयर् प्रहिर्ा र िूचनमा िनताको पहुँच 
बढाउन 

(क) प्रत्रे्क नागररकिाई िरोकार हनुे िेवा िहुविा र सनणयर् बारे िूचना माग 
भएमा उपिब्ि गराउन ु पननछ । तर प्रचसित कानून तथा आचारिंहहतामा 
उल्िेख भएको तररकािे बाहेक कुनै पदासिकारी, व्र्जक्त वा िमूहिाई, 
आसथयक कारोबारमा िाभ वा हानी पगु्ने वा किैको िम्पजत्त जिउ-ज्र्ानमा 
हानी नोक्िानी पगु्ने िूचनाहरु र गोप्र् राख् नपुनन कुरा प्रिारण वा िावयिसनक 
गनुय वा गराउन ुवा उपिब्ि गराउन ुहुँदैन । 

(ख) शाजन्त िरुिा, राहिर् अखण्डता, िमदुार्हरुको िौहादय िम्बन्िमा खिि पनन 
खािे िचुनाहरु िावयिसनक गनुय वा गराउन ुहुँदैन । 

 

 



३.१३ बदसनर्त तथा अनसिकृत काम गनय गराउनबाट रोक्न  

(क) प्रचसित कानून बमोजिम आफूिाई प्राप्त असिकारको प्रर्ोग गदाय बदसनर्त वा 
स्वेच्छाचारी रुपमा गनुय वा गराउन ुहुँदैन । र्स्तो असिकारको प्रर्ोग खिुा 
एवं िहभासगतामूिक रुपमा छिफि गरी गनुय पननछ । 

(ख) आफू वा अन्र् कुनै व्र्जक्त वा िंस्थाबाट अन्र् पदासिकारी वा कार्ायिर्\िंघ 
िंस्था वा कमयचारी वा व्र्जक्तिाई अनसिकृत काम गराउन ुहुँदैन । 

३.१४ िैहङ्गक िमानताको प्रवद्धयन गदै, 

(क) किैिाईसिङ्गको आिारमा भेदभाव झल्कने कुनै कार्य गनुय हुँदैन । सिङ्गको 
आिारमा किैको िमतामासथ आचँ आउने गरी कुनै कामकाि गनय, नीसत, 

कानून वा िंरचना बनाइनेछैन ।  

(ख)  फरक सिङ्गका पदासिकारी, कमयचारी, िेवाग्राही तथा आम नागररकप्रसत 
अस्वस्थ आिोचना गनन, जिस्क्र्ाउने तथा उनीहरुको मनोवि घटाउने खािका 
असभव्र्जक्त ददन,े ददन िगाउने वा कुनै पसन माध्र्मबाट कुनै र्ौनिन्र् दरुाशर् 
हनुे खािका कुनै कामकारवाही गनय गराउन वा र्ौनिन्र् अजिि तश्वीरहरु 
प्रकाजशत गनन, प्रदशयन गनन, आशर् देखाउने, अनजुचत िाभका दृहष्टिे काममा 
अल्झाउने िस्ता हैरानी पानन व्र्वहार गनुय वा गराउन ुहदैुन । 

(ग) िेखेर, बोिेर, भाषण गरेर वा िनुिकैु माध्र्मबाट पसन महहिा तथा 
परुुषबीचमा भेदभाव िनाउने खािका काम वा व्र्वहार गनय वा उखान टुक्का, 
थेगो वा शव्दहरुको प्रर्ोग गनुय वा गराउन ुहुँदैन । 

(घ) िैहङ्गक आिारमा भएका घरेि ु हहंिा र भेदभावका घटनाहरुिाई िकुाउने र 
गोप्र् राख्न ेकार्य गनन वा िहर्ोग परु्ायउन गनुय गराउन ुहदैुन । 

३.१५ बािवासिकाको िवायहङ्गण हवकाि र हकहहतप्रसत िचेत रहंदै 

(क) वािवासिकाको िाथयक िरोकारका हवषर् तथा स्थानीर् हवकाि र शािन 
प्रहिर्ामा वािवासिकाको िाथयक िहभासगतािाई होच्र्ाउने वा अवमूल्र्न गनन 
हवचार, असभव्र्क्त ददन वा त्र्स्तो व्र्वहार गनय गराउन हुँदैन ।  



(ख)  आफ्नो पररवारमा बािश्रसमक राख्न ु हदैुन । िमदुार्मा बािश्रम वा 
बािशोषणिाई िंरिण वा प्रोत्िाहन हनुे कुनै हकसिमका हिर्ाकिाप गनय 
गराउन पाइनेछैन । 

४.  िावयिसनक िम्पजत्तको प्रर्ोग तथा िहुविा िम्बन्िी आचारहरुिः िावयिसनक िम्पसतको प्रर्ोग 
तथा िहुविा िम्बन्िमा देहार्का आचारहरु पािन गनय प्रसतबद्धता व्र्क्त गदयछौ, 

४.१  पदासिकारी तथा कमयचारीको िहुविाका िासग छुट् र्ाईएको िेवा वा िहुविा वा भत्ता 
आफ्नो आन्तररक श्रोतको कसत अंश हनु आउँछ भन्ने एहकन गरी िभामा छिफि 
गरी आम गागररकिाई हानकारी ददऐ हकफार्ती रुपमा न्रू्नतम िहुविाको व्र्वस्था 
गररनेछ । 

४.२  पदासिकारीिे कानून बमोजिम तथा कार्ायिर्को काममा बाहेक स्थानीर् तहको 
मानवीर्, आसथयक वा भौसतक िािन श्रोतको आफू वा अन्र् कुनै व्र्जक्तबाट प्रर्ोग 
वा उपर्ोग गनुय वा गराइनेछैन  

४.३  आफ्नो पदीर् ओहदाको आिारमा कुनै िसमसत, िंस्था वा व्र्जक्तहरुबाट सनिी िेवा 
तथा िहुविाहरु सिन वा सिन िगाइने छैन  

४.४  स्थानीर् तहको िेवा प्राप्त गरे वा िावयिसनक िम्पसतको प्रर्ोग गरेवापत पदासिकारी, 
कमयचारी वा अन्र् कुनै व्र्जक्त वा िंस्थािे कानून बमोजिम सतनुय बझुाउन ुपनन कर, 
शलु्क, िेवा शलु्क दस्तरु, भाडा बझुाउनबाट छुट सिनेददने गरी सनणयर् गनुय वा 
गराउन ुहुँदैन । 

४.५  स्थानीर् तहका पदासिकारीहरुिे आफूिे प्राप्त गनन िहुविाहरुको हववरण आम 
िानकारीका िासग स्थानीर् तहमाफय त िावयिसनक गनुयपननछ । 

 

५.  नीसत सनमायण, र्ोिना तिुयमा र सनणयर् गदाय पािन गनुयपनन आचारहरुिः नीसत, सनमायण, र्ोिना 
तिुयमा र सनणयर् गदाय देहार्का आचारहरुको पािन गनय गराउन देहार् बमोजिम गररनेछ, 

५.१  सनणयर् प्रकृर्ामा भाग सिनपूुवय बैठकमा िानकारी ददनपुननिः(१) पदासिकारीिे आफू 
िमेत िंिग्न भई कुनै सनणयर् गनुयपनन बैठकमा छिफिमा भाग सिनपूुवय देहार् 
बमोजिमका िूचनाहरु िम्बजन्ित भए िो ददनपुननछ : 



(क)  स्थानीर् तहको भनाय प्रकृर्ा, खरीद, सबिी वा ठेक्कापट्टाको सनणयर् प्रकृर्ा, कुनै 
हकसिमको दण्ड िररवाना वा समनाहा गनन सनणयर् प्रकृर्ा, कुनै पििँगको 
िम्झौताको म्र्ाद थप वा खारेिीका सबषर्मा वा त्र्स्तै कुनै सनणयर् गनुयपनन 
हवषर्िँग िम्बजन्ित व्र्जक्तिँग आफ्नो कुनै स्वाथय वा ररिइवी वा िेनदेन वा 
अन्र् कुनै प्रकारको नाता, िम्बन्ि रहेको भए िो कुरा, 

(ख)  स्थानीर् तहको नीसत सनणयर्बाट प्रत्र्ि वा अप्रत्र्िरूपमा िाभ वा हानी हनु े
व्र्जक्त, िंस्था, पि वा कम्पनीिँग सिनदुदन ुभए िोको सबवरणहरु, 

(ग) कुनै पेशा वा व्र्विाहर्क िंघिंस्थामा पदासिकारीको प्रसतसनसित्व, िगानी, 
शेर्र, हहत वा स्वाथय भए िोको सबवरण र त्र्स्तो काममा िगाउने िंस्था 
िम्बन्िी हवबरण, 

(२)  र्दद कुनै पदासिकारीको सनणयर् गनुयपनन पि वा सबषर्िँग िम्बन्ि रहेछ भने बैठकको 
अध्र्ििे त्र्स्तो पदासिकारीिाई बैठकको सनणयर् प्रकृर्ामा तटस्थ रहन वा भाग 
नसिनका िासग सनदनश गनुय पननछ । 

(३)  पदासिकारीिे कुनै हवकाि सनमायण कार्यको िासग गठन हनुे उपभोक्ता िसमसतमा रही 
कार्य गनुय हदैुन । 

 

५.२ िहभासगतामूिक तथा पारदशीरूपमा नीसत सनमायण र सनणयर् गनन : 

(क) पदासिकारीहरूिे र्ोिनाको छनौट, प्राथसमहककरण, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, 
मूल्र्ांकनका हवषर्हरुमा िाभग्राही, उपभोक्ता तथा िरोकारवािा िमहुको 
व्र्ापक िहभासगता र प्रसतसनसित्व गराएर सनणयर् गनुयपननछ । 

(ख) स्थानीर् तहबाट सनणयर् ददनपुनन हवषर्हरु, सनर्जुक्त वा िेवा िहुविा ददने वा 
सिने हवषर्का कुराहरु पारदशीरुपमा गनुय पननछ । 

(ग) स्थानीर् तहका बैठकहरु आम िनताका िासग खिुा गनय उजचत प्रकृर्ाहरु 
सनिायरण गनुय पननछ । 



(घ) सनणयर् गदाय कानूनिे तोकेको अवसिसभि सनणयर् गनुयपछय । कानूनिे िमर् 
नतोकेको अवस्थामा सबषर्को प्रकृसत हेरी र्थािम्भव सछटो र उपर्कु्त 
िमर्ावसिसभि सनणयर् गनुय पननछ । 

 तर कुनै कारणिे सनणयर् गनय िाग्ने िमर्ावसि िजम्बने भएमा वा सनणयर् गनय 
निहकने भएमा िोको तथ्र्पूणय िानकारी िम्वजन्ित पििाई उपिब्ि गराउन ु
पननछ । 

(ङ) पदासिकारीिे नागररक वा िेवाग्राहीिाई नअल्मल्र्ाउने गरी स्पष्ट रार् तथा 
िल्िाह ददन ुपननछ । 

६. परुस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा सनिी िेवा, िहुविा र िाभ ग्रहण िम्बन्िी आचरणिः परुस्कार, 
उपहार, दान, चन्दा वा सनिी िेवा, िहुविा र िाभ ग्रहण िम्बन्िमा देहार्का आचारहरुको 
पािन गनय गराउन प्रसतबद्ध रहंदै, 

(क) कानून बमोजिम आफ्नो कतयव्र् सनवायह गनन सििसििामा किैबाट कुनै प्रकारको नगद 
वा िेवा िहुविाको रुपमा उपहार, परुस्कार, चन्दा सिन ुहुँदैन ्।त्र्स्तो िेवा िहुविा 
ददनका िासग बाध्र् पानन कुनै व्र्वहार गनुय वा गराउन ुहुँदैन । 

(ख) स्थानीर् तहिँग कुनै खाि हवषर्मा स्वाथय सनहहत भएको वा िम्भाव्र् स्वाथय भएको 
कुनै पसन व्र्जक्तबाट कुनै प्रकारको मैिी व्र्वहार र आमन्िण, भोि भतेर, खानेपानी, 
मनोरञ्जन, बिोवाि िहुविा, भाडा िहुविा आदद सिन ुवा ददन ुहुँदैन । 

(ग) पदासिकारीहरुिे आफ्नो स्थानीर् तहिाई िानकारी नददई कुनै व्र्जक्त, िंस्था वा 
सनकार्बाट दान, वजक्िि, चन्दा, उपहार स्वीकार गनुय हुँदैन ।  

७. हवकाि िाझेदार, गैर िरकारी िंस्था, िामदुाहर्क िंघिंस्था, सनिी ििेिंगको िाझेदारी िम्वन्िी 
आचरणिः हवकाि िाझेदार, गैर िरकारी िंस्था, िामदुाहर्क िंघिंस्था, सनिी िेििंगको 
िाझेदारी गदाय देहार्का आचारहको पािन गनय प्रसतबद्ध रहँदै, 

(क) हवकाि िाझेदार, गैर िरकारी िंस्था, िामदुाहर्क िंघिंस्था, सनिी िेििँग िंस्थागत 
िम्बन्ि र िमन्वर् प्रबद्धयन गररनेछ । व्र्जक्तगत िाभहानीका आिारमा व्र्वहार 
गररनेछैन ।  



(ख) हवकाि िाझेदार, गैर िरकारी िंस्था, िामदुाहर्क िंघिंस्था, सनिी िेििँगको आफ्नो 
िेिसभिको र्ोिना,  कार्यिम,  बिेट तथा प्रसतवेदन कार्यिाई एकीकृत रुपमा अगाडी 
बढाइनेछ ।  

८. सनष्पिता, िम्मान र कदरपूणय व्र्वहार िम्बन्िी आचरणहरुिः पदासिकारीिे आफ्नो 
कार्यिम्पादन गदाय सनष्पिता, िम्मान र कदरपूणय रुपमा गनय देहार्का आचारहरुको पािन 
गररनेछ, 

(क) स्थानीर् तहको िंस्थागत एवं कार्यगत स्वतन्िता र सनष्पिता असभवहृद्ध गनय 
प्रर्त् नशीि रहने । 

(ख) पदासिकारीिे पदीर् कतयव्र् सनवायह गदाय वाह्य वा आन्तररक िेिबाट प्रत्र्ि वा 
अप्रत्र्िरुपिे आउने प्रभाव, प्रिोभन, दवाव, भनिनु, िम्की, आग्रह आददबाट प्ररेरत वा 
प्रभाहवत नभई कार्य िम्पादन गनन । 

(ग) आफ्नो पदीर् कतयव्र् परुा गदाय मोिाहहिा नराखी सनसभयक र स्वतन्ितापूवयक कार्य 
िम्पादन गनन गराउने । 

(घ) कुनै कमयचारीिाई कार्य िम्पादनको सििसििामा अनजुचत प्रभाव पानय वा दबाब नददन े
। 

(ङ) प्रचसित कानूनिे सनषिे गरेको कुनै कार्य गनय वा गराउन नहनुे । 

(च) कतयब्र् पािना गदाय िानकारीमा आएको कानून बमोजिम गोप्र् राख्नपुनन हवषर् वा 
कागिात वा व्र्होरा प्रत्र्ि वा अप्रत्र्ि रुपबाट गनय वा गराउन नहनुे । 

(छ) पदासिकारीिे आफूिे गनन काम सनिायररत िमर्सभि िम्पादन गररनेछ । कानून 
बमोजिम िम्पादन गनुयपनन काम िमर्सभिै िम्पन्न नगरी आफूिे गनन काम पन्छाइने 
छैन ।  

९. अन्र् आचरणहरुको पािनािः  पदासिकारीका अन्र् आचरणहरु देहार् बमोजिम गनय प्रसतबद्ध 
रहन्छौं, 

(क) आफ्नो िम्पजत्तको हववरण तोहकएको िमर्सभि िम्वजन्ित सनकार्मा बझुाई 
िावयिसनक गनुय पननछ । 



(ख) स्थानीर् तहको काममा कुनै प्रकारको अिर पनय िक्ने गरी वा िंहविान र प्रचसित 
कानून हवपररत हनुे गरी स्थानीर् तहको स्वीकृती हवना किैवाट कुनै प्रकारको दान, 

दातव्र्, कोिेिी, उपहार आफूिे स्वीकार गनुय र आफ्नो पररवारको कुनै िदस्र्िाई 
त्र्स्तो सबषर् स्वीकार गनय िगाउन ुहदैुन । हवदेशी िरकार वा प्रसतसनसिबाट कुनै 
उपहार प्राप्त हनु आएमा स्थानीर् तहमा िो कुराको िूचना ददई सनणयर् भए बमोजिम 
गनुय पननछ ।  

(ग) स्थानीर् तहको पूवय स्वीकृसत सबना कुनै कामको सनसमत्त कुनै हकसिमको चन्दा माग्न 
वा त्र्स्तो चन्दा स्वीकार गनय वा कुनय हकसिमको आसथयक िहार्ता सिन ुहदैुन ।  

(घ) नेपाि िरकार वा प्रदेश िरकार वा स्थानीर् तहको काम कारवाहीमा प्रसतकूि प्रभाव 
पनन गरी कुनै पिपसिकामा आफ्नो वास्तहवक वा काल्पसनक नामबाट वा वेनामी कुनै 
िेख प्रकाशन गनय, अनिाइन िमाचार माध्र्म वा िामाजिक िञ् िाि वा रेसडर्ो वा 
टेसिसभिनद्धारा प्रिारण गनय गराउन हदैुन । 

(ङ) नेपाि िरकार वा प्रदेश िरकार वा स्थानीर् तहको नीसतको हवरोिमा िावयिसनक 
भाषण ददन वा कुनै वक्तव्र् प्रकाशन गनय हदैुन । 

(च)  मिुकुी ऐन हवहावारीको महिको हवपररत हनुे गरी हववाह गनय गराउन हदैुन । 

(छ)  हवदेशी मिुकुको स्थार्ी बिोवाि तथा सड.भी. को िासग आवेदन गनुय हदैुन । 

(ि)  पदासिकारीिे पदीर् मर्ायदामा आचँ आउने गरी कुनै िमूह वा व्र्जक्तिँग काननु 
हवपरीत वाताय गनन, िम्झौता गनन कार्य गनुय गराउन ुहुँदैन । 

 

भाग ३ 

प्रचसित काननु बमोजिम पािन गनुयपनन आचारहरु 

१०. प्रचसित काननुको प्रभावकारी कार्ायन्वर्निः (१) नेपािको िंहविान, प्रचसित िंघीर् तथा प्रदेश 
काननु, अदाितको सनणयर् वा आदेश तथा काननु बमोजिम िंघ वा प्रदेशिे ददएको सनदनशनको 
िम्मान र पािना गनय र िोको तत्परतापूवयक प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गररनेछ । 

(२) प्रचसित काननु बमोजिम पदासिकारीहरुको िम्पजत्त सबबरण बझुाउने तथा िावयिसनक 
गररनेछ । 



(३) पदासिकारीिे प्रचसित काननु बमोजिम स्थानीर् तहको बेरुि ुतथा पेश्की फर्छ्यौटको 
कार्यमा जिम्मेवारी बहन गनुयपननछ । 

११. अजख्तर्ार दरुुपर्ोग तथा भ्रष्टाचार सनवारण िम्वन्िी काननुको कार्ायन्वर्नमा िहर्ोगिः 
(१)स्थानीर् तहका पदासिकारीहरुिे प्रचसित काननु बमोजिम भ्रष्टाचार वा अजख्तर्ारको 
दरुुपर्ोग हनुे हकसिमका आचारहरु गनुय वा गराउन ुहदैुन । 

(२)  स्थानीर् तहका पदासिकारीिे स्थानीर् तहमा प्रचसित काननु बमोजिम अजख्तर्ारको 
दरुुपर्ोग ठहररने कुनै काम वा व्र्वहार भएमा िम्बजन्ित सनकार्मा िानकारी 
ददनपुननछ र िम्बजन्ित सनकार्बाट हनुे छानहवन, अनिुन्िान तथा िाँचबझुमा िहर्ोग 
गनुयपननछ । 

(३)  पदासिकारीिे आफूिे थाहा पाएको भ्रष्टाचार मासनने कार्यहरुको िूचना ददने र सिने 
गनुय पदयछ, त्र्स्तो िूचना िकुाउन र िकुाउन िहर्ोग गनुय हदैुन । 

(४)  पदासिकारीिे आफ्नो कार्यिम्पादन गदाय स्वाथयको ्न्् देजखन िक्ने बाह्य 
हिर्ाकिाप, रोिगारी, िगानी, िम्पजत्त, उपहार वा िाभ िगार्तका कुराहरु बारे स्पष्ट 
गरी कार्य िम्पादन गनुय पदयछ । 

(५)  भ्रष्टाचारबाट आजियत िम्पजत्त राख्न,े िकुाउने तथा प्रर्ोग गनन िस्ता कार्यिाई 
दरुुत्िाहन गनुय पदयछ । 

(६)  भ्रष्टाचारबाट आजियत िम्पजत्तको खोि तिाि, रोक्का, स्थानान्तरण, सनर्न्िण, िफत एवं 
हफतायिम्बन्िी कार्यमा िहर्ोग प¥ुर्ाउन ुपदयछ । 

(७)  पदासिकारीिे आफूिे र आफ्नो पररवारको नाममा कुनै िार्िेथा खररद गदाय 
िावयिसनक गरेर गनुय पननछ । 

१२.  सनवायचन आचारिंहहताको पािन गनुयपननिः (१) स्थानीर् तहका िनप्रसतसनसिहरुिे सनवायचनका 
वखत पािन गनुयपनन आचारहरु सनवायचन आर्ोगिे तोके बमोजिम पािना गनुय पननछ । 

(२) स्थानीर् सनकार्का पदासिकारीहरुिे सनवायचन आचारिंहहताको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न 
तथा पािन गनय गराउन िहर्ोग गनुयपननछ । 



(३) स्थानीर् तहका पदासिकारीहरुिे आफ्नो ओहोदाको आिारमा प्राप्त िहुविाहरु सनवायचन 
प्रचार प्रिार वा िोिँग िम्बजन्ित प्रर्ोिनका िासग आफू वा अरु किैबाट प्रर्ोग गनय वा 
प्रर्ोग गराउनको िासग ददन ुहुँदैन । 

(४) सनवायचन प्रर्ोिनका िासग र्स्तो िहुविा ददन वा सिनका िासग स्थानीर् तहहरुबाट 
िंस्थागत रुपमा कुनै सनणयर् गनुय वा गराउन ुिमेत हदैुन । 

१३.  आचारिंहहताको कार्ायन्वर्न तथा िावयिसनकीकरणका िासग आवश्र्क व्र्वस्था गनुयपननिः (१) 
आचारिंहहताको कार्ायन्वर्न तथा िावयिसनकीकरणका िासग देहार्मा उल्िेजखत व्र्वस्थाहरु 
गररनेछ, 

(क) आचारिंहहताको कार्ायन्वर्न िसमसतको व्र्वस्था गररनिेः कार्यपासिकािे अध्र्ि वा 
प्रमखु वा कार्यपासिकािे तोकेको िदस्र्को िंर्ोिकत्वमा आचारिंहहता कार्ायन्वर्न 
िसमसत गठन गररनेछ । िो िसमसतिे सनर्समत रुपमा आचारिंहहता कार्ायन्वर्नको 
पििाई िहर्ोग परु् र्ाई कार्यपासिकाको बैठकमा सनर्समत प्रसतवेदन ददन ुपननछ । 

(ख) अनगुमन िसमसतिाई िहर्ोग परु् र्ाउन ु पननिः र्ि आचारिंहहताको प्रभावकारी 
कार्ायन्वर्नका िासग अनगुमन िसमसतिाई आवश्र्क पनन िहर्ोग उपिब्ि 
गराइनेछ। 

(२) पदासिकारीिे आफ्नो कार्यहवभािन तथा कार्यिम्पादन सनर्माविीको व्र्वस्था 
बमोजिम िवाफदेही, पारदशी िेवा प्रवाहको प्रबन्ि गनय, देहार्बमोजिम गनय गराउन 
आवश्र्क व्र्वस्था गररनेछ । 

(क)  नागररक बडापि बमोजिम कार्यिम्पादन गनुयपनन, नागररक बडापि िम्बजन्ित 
िबैको िानकारीका िासग िबैिे देख्न ेठाउँमा टाँि गनुय, गराउन ुपननछ । 

(ख)  स्थानीर् तहिे नागररक बडापिमा उल्िेख भए अनिुार सछटो छररतो िेवा 
प्राप्त नभएमा िो उपर गनुािो िनुवुाई हनुे र छानसबनबाट िेवाग्राही पििाई 
कुनै िसत वा हैरानी व्र्ोहोनुय परेको देजखएमा पीसडत पििाई उजचत उपचार 
र िसतपूसतय उपिब्ि हनुे व्र्वस्था गनुय गराउन ुपननछ । 

(३) कुनैपसन पदासिकारीिे आफूकहाँ आएको गनुािो तत्कािै िनेु्न व्र्वस्था समिाई 
फर्छ्यौट गनुयपननछ । 

 

 



भाग -४ 

आचार िंहहताको पािना गनन गराउन ेव्र्वस्था 
१४. आचार िंहहता अनगुमन िसमसतको गठनिः (१) कुनै पदासिकारीिे र्ि आचार िंहहता तथा 

अन्र् प्रचसित िंघीर्, प्रदेश र स्थानीर् कानून बमोजिम पािन गनुयपनन आचारहरु उल्िंघन 
गरे, नगरेको िम्बन्िमा िाँचबझु तथा अनगुमन गनयका िासग िभािे िभाका िदस्र्हरु 
मध्रे्बाट देहार् बमोजिमको एक पदासिकारीको आचार िंहहता अनगुमन िसमसतको गठन 
गररनेछ । 

(क) िभाका िदस्र्हरुिे आफू मध्रे्बाट छनौट गरेको एक िना -िर्ोिक 

(ख) िभाका िदस्र्हरुिे आफू मध्रे्बाट छनौट गरेको कजम्तमा एक िना महहिा िहहत दईु िना -िदस्र् 

(ग) कार्यकारी असिकृतिे तोकेको स्थानीर् तहको एक िना असिकृत कमयचारी -िदस्र्-िजचव 

 

(२) अनगुमन िसमसतका िंर्ोिक, िदस्र् तथा िजचवमासथ नै र्ि आचारिंहहताको 
उल्िङघनमा उिरुी परी सनणयर् गनुयपनन अवस्था भएमा िो हवषर्को छिफि, िाँचबझु तथा 
सनणयर् प्रहिर्ामा सनि िहभागी हनु पाउने छैन ।  

(३) र्ि आचारिंहहताको िंर्कु्त रुपमा उल्िंघन गरेको भनी अनगुमन िसमसतका िंर्ोिक, 
िदस्र्हरु तथा िजचवमासथ कुनै उिरुी परेकोमा त्र्ि उपर िम्बजन्ित कार्यिसमसतिे छानसबन 
गरी त्र्िपसछ बस्ने िभाको बैठकमा पेश गनुय पननछ । 

(४) अनगुमन िसमसतका िदस्र्हरुको पदावसि दईु वषयको हनुेछ । र्ि िसमसतका िदस्र्हरु 
िगातार दईु कार्यकािभन्दा बढीका िासग सनवायजचत हनु िक्ने छैनन ्। 

तर स्थानीर् तहको कार्यकाि िमाप्त भएको अवस्थामा र्ि िसमसतको पदावसि स्वतिः िमाप्त 
भएको मासननेछ । 

१५. अनगुमन िसमसतको काम, कतयव्र् तथा असिकारिः (१) अनगुमन िसमसतको काम, कतयव्र् तथा 
असिकार देहार् बमोजिम हनुेछ । 

(क) कुनै पदासिकारीिे आचारिंहहता उल्िघंन गरे, नगरेको िम्बन्िमा उिरुी 
परेमा वा िानकारी हनु आएमा िो उपर छानहवन गनन िक्ने । 

(ख) िाँचबझु तथा छानहवनका सििसििामा िमाव्हन िारी गनन र िािी प्रमाण 
बझु्ने असिकार हनुे । 

(ग)  अनगुमन िसमसतका िदस्र्हरुिे स्थानीर् तहको सिफाररि तथा आमन्िणमा 
स्थानीर् तहको िनुिकैु बैठकमा उपजस्थत भई आफ्नो कामका हवषर्मा 
िानकारी ददन िक्नेछन।् 



 (२) अनगुमन िसमसतको कामको िासग आवश्र्क िनशजक्त, काम गनन ठाउँ, िामाग्री तथा 
उजचत वातावरण बनाईददने जिम्मेवारी िम्बजन्ित स्थानीर् तहको हनुेछ । 

१६. अनगुमन िसमसतको बैठक तथा कार्यहवसििः (१) अनगुमन िसमसतको कार्यिञ्चािन, हवसि 
देहार्मा उल्िेख भए अनिुार हनुेछ । 

(क)  अनगुमन िसमसतको बैठक आवश्र्कता अनिुार बस्नेछ । 

(ख)  अनगुमन िसमसतको बैठकको सनणयर् बहमुतको आिारमा हनुेछ । 

(ग)  अनगुमन िसमसतिे कारवाही गदाय िम्बजन्ित पदासिकारीिाई िफाई पेश गनन 
उजचत मौका ददनपुननछ । 

(घ)  अनगुमन िसमसतिे िाँचबझुबाट देजखएको हववरण िहहतको रार् प्रसतवेदन 
िम्बजन्ित कार्यपासिकामा पेश गनुयपननछ । 

 (२) अनगुमन िसमसतको बैठक तथा िाँचबझु िम्बन्िी अन्र् कार्यहवसि िसमसत आफैं िे तोक्न 
िक्नेछ । 

१७. अनगुमन िसमसतका िदस्र्हरुको िेवा तथा िहुविािः अनगुमन िसमसतका िदस्र्हरुको बैठक 
भत्ता तथा अन्र् िहुविाहरु स्थानीर् तहिे तोके बमोजिम हनुेछ । 

१८. उिरुीिः (१) स्थानीर् तहको कुनै पदासिकारीिे पेशागत आचार, उल्िंघन गरेकोमा त्र्ि 
हवषर्मा अनगुमन िसमसत िमि उिरु ददन िहकनेछ ।  
(२) मासथ (१) बमोजिम ददइने उिरुीमा कुन पदासिकारीिे कुन आचार उल्िंघन गरेको हो 
िोको आिार, प्रमाण खिुाउन ुपननछ । स्थानीर् तहिे उिरुी फारामको नमनुा बनाई िबैिे 
िजििै प्राप्त गनय िक्ने स्थानमा राख्न पननछ । 

(३) उिरुीको िम्बन्िमा कारवाही माग गदाय अनगुमन िसमसतिे उिरुीकतायिँग थप हववरण 
वा कागिात माग गनय िक्नेछ । 

१९. गोप्र् राख्नपुननिः (१) अनगुमन िसमसतिे उिरुीकतायको नाम गोप्र् राख्न ुपननछ ।  
(२) प्राप्त उिरुीको आिारमा कुनै पदासिकारीमासथ िागेको आरोप मासथ छानहवन िारी 
रहेको अवस्थामा आरोहपत पदासिकारीको नाम िमेत गोप्र् राख्न ुपननछ । 

२०. िाचँबझुिः (१) र्ि आचारिंहहतामा उल्िेजखत आचारहरुको उल्िंघन गरेको हवषर्मा 
अनगुमन िसमसतको रार्, िझुाव वा प्रसतवेदन आवश्र्क कारवाहीका िासग कार्यपासिकामा 
पेश गनुय पननछ । प्रसतवेदन पेश गनुयपूवय िो िसमसतिे देहार्का प्रहिर्ाहरु परुा गनुयपननछ । 



(क) कुनै पदासिकारीका हवरुद्ध आचारिंहहता उल्िंघन गरेको कुनै उिरुी परेकोमा  
वा कुनै िानकारी प्राप्त भएकोमा  त्र्िको आिारमा अनगुमन िसमसतिे कारवाही गनन 
आवश्र्क छ वा छैन भनी िाँचबझु गनय वा गराउन िक्नेछ ।  

(२) िाँचबझु गदाय कुनै पदासिकारी उपर कारवाही गनुयपनन देजखएमा अनगुमन िसमसतिे 
त्र्स्तो पदासिकारीिाई िफाई पेश गनय उजचत मौका ददन ुपननछ ।  

(३) िफाई पेश गनन मौका दददाँ िम्बजन्ित पदासिकारी सबरुद्ध िागेको आरोप र त्र्िको 
आिारहरु प्रष्ट गरी आवश्र्क कारवाहीका िासग कार्यपासिकाको बैठकमा पेश गनुयपननछ । 

२१. अनगुमन िसमसतको सिफाररि कार्ायन्वर्न गननिः(१) अनगुमन िसमसतिे र्ि आचारिंहहतामा 
उल्िेजखत कुराहरुको पािन भए नभएको िम्बन्िमा आवश्र्क रार्, िझुाव तथा सिफाररि 
िहहत कार्ायन्वर्नका िासग कार्यपासिकामा पेश गनुयपननछ । 

(२) अनगुमन िसमसतबाट प्राप्त प्रसतवेदन तथा रार्, िझुाव र सिफाररि उपर कार्यपासिकामा 
छिफि गरी आवश्र्क सनणयर् िहहत कार्ायन्वर्न गनुयपननछ । 

(३) आचारिंहहताको पािनका हवषर्मा स्थानीर् तहमा छिफि हुँदाका बखत िम्बजन्ित 
पिका प्रसतसनसिहरुिाई िहभागी गराउन िहकनेछ । 

२२. आचारिंहहताको उल्िंघनमा ििार्िः (१) र्ि आचारिंहहताको कार्ायन्वर्न गदाय स्थानीर् 
तहबाट ििार्को रुपमा देहार्मा उल्िेजखत एक वा िो भन्दा बढी प्रहिर्ाहरु अपनाउन 
िहकनेछ । 

(क)  िम्बजन्ित पदासिकारीिाई िचेत गराउने । 

(ख)  आिोचना तथा आत्मआिोचना गनय िगाई िोको िानकारी िावयिसनक गनय िगाउने। 

(ग)  िावयिसनक िनुवुाईका िासग िावयिसनक गनन, गराउने । 

(घ)  प्रचसित ऐन, कानूनको उल्िंघन भएको अवस्थामा िम्बजन्ित सनकार्मा िूचना ददने र 
आवश्र्क कारवाहीका िासग िेजख पठाउने। 

(२) आरोहपत पदासिकारी मासथ भएको कुनै पसन कारवाहीका हवषर्मा सनि कुनै रािनीसतक 
दििँग आवद्ध भएको हकमा िम्बजन्ित रािनीसतक दििाई िानकारी गराउनपुनन । 

२३. कारवाहीको हववरण िावयिसनक गनुयपननिः आचारिंहहताको कार्ायन्वर्नका िम्बन्िमा 
पदासिकारीमासथ भएको कारवाहीको हववरण आम िानकारीको िासग स्थानीर् तहको िूचना 
पाटी र स्थानीर् पिपसिकामा प्रकाजशत गनुयपननछ । िोको िानकारी रािनीसतक दिहरु, 



िंघीर् मासमिा तथा स्थानीर् हवकाि मन्िािर्, सनवायचन आर्ोग, प्रदेश िरकारको िम्बजन्ित 
हवभाग\सनकार्, स्थानीर् प्रशािनिाई गराउन ुपननछ । 

  



भाग -५ 

हवहवि 

२४. आचारिंहहताको पािन गनुय िबैको कतयव्र् हनुिेः र्ो आचारिंहहताको पािन गनुय 
पदासिकारीको जिम् मेवारी तथा कतयव्र्को एक असभन्न अंगको रुपमा रहनेछ । 

२५. पदासिकारीिाई आचारिंहहताको िानकारी ददनपुननिः र्ो आचारिंहहता स्थानीर् तहका 
पदासिकारी तथा कमयचारीहरुिाई असनवार्य रुपमा िानकारी ददई हस्तािार गराई 
िाग ुगनुयपननछ । 

२६. िरोकारवािाहरुिाई आचारिंहहताको िानकारी उपिब्ि गराउनपुननिःस्थानीर् तहका 
पदासिकारीको आचारिंहहता, िमर्-िमर्मा आचारिंहहतामा भएको िंशोिनको 
हववरण तथा आचारिंहहताको कार्ायन्र्वनको हववरणहरुको िानकारी वाहषयक रुपमा 
स्थानीर् तहका रािनीसतक दिहरु, िंघीर् मासमिा तथा स्थानीर् हवकाि मन्िािर्, 
तथा प्रदेश िरकारका िम्बजन्ित सनकार्िाई गराउन ुपननछ । 

२७. आचारिंहहताको कार्ायन्वर्नमा रािनीसतक दिको िहर्ोगिः (१) कुनै पदासिकारीबाट 
र्ि आचारिंहहताको उल्िंघन भएको ठहर भएमा सनि मासथ िागेको आरोप तथा िो 
िम्बन्िमा सिफाररि भएको कारवाहीको हववरण िमेत िम्बजन्ित पदासिकारी िम्बद्ध 
रािनीसतक दििाई िानकारी गराउनकुा िाथै िावयिसनक िमेत गनुयपननछ । 

(२) िाँचबझुको आिारमा पदासिकारी उपर कारवाहीको िासग भएको सिफाररिको 
कार्ायन्वर्न गनन वा िचेत गराउने काममा िरकारी सनकार् एवं रािनीसतक दिहरुको 
िहर्ोग सिन िहकनेछ । 

२८. आचारिंहहतामा िंशोिनिः (१) स्थानीर् तहका िभाबाट आचारिंहहतामा िंशोिन गनन 
िहकनेछ ।  
(२) आचारिंहहतामा भएको िंशोिनको िानकारी िम्बजन्ित िबै पदासिकारी, 
कमयचारी तथा िरोकारवािाहरुिाई ददनपुननछ । 

(३) सनवायचन आचारिंहहतामा िंशोिन भएको खण्डमा आम िनताको िानकारीको 
िासग िावयिसनक गनुयपननछ । 

(४) गाउँपासिकािे आफ्नो स्थानीर् हवजशष्टता, कार्य प्रकृसत र आवश्कता अनिुार 
र्ि आचारिंहहतामा िमर्-िमर्मा थप व्र्वस्था िमावेश गरी िाग ुगनय िहकनेछ । 

 


